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l fU..et 2020 

Dalam raogka pelelwlnaan Peraturan Pemerinlah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 
Pelapo,an KeUllfli;an dan Kmerjll lnsll:Wl&i Peme,mtah Perllturan Pre,Kleo Nomor 29 Tahun 
20CM l&ntang Sos1em Akuntab•lotas Kl'*)il lnsuw,si �mah, dan Peratu..vi Menter, 
Ne,gara Per>oayagunaan Aparetur Negara dan Refonnasi Bl'oluasi 12 Tahun 2015 tenrang 
Pedoman Evaluasl Ala& lmplemert\asl Sis1em AkuntabDitas Kinefja, lnstansi Pemerintah 
dlsaml)llll<an lw-t>al 

1 Evalu;1,.. atas Lapora,, Akun1aboitas Kfleo')il P�olan Agama Namlea d1mak$.Udkan 
1.intuk 
a. Meml)efolell lnformas, 1entang 1tnplemerus, Srstem Akuntabtktas Ka1e<)a lnstsnsi 

Pemer"11ah (SAKIP) 
b Menltal akuntab�otH klnerja inmnsl. 
c, Membenl<an saran l)eft>alt.an unlul< pe,111iglultan ko,eiJ<I d�rr pengu!Jl�n 

akuntatlilltag lnslansl 
2 Eval...asi d'llaks.,:mok.:in tertiilOOP 5 (Ima) kompoocn manajomoo koncrja. 11'\81,puti 

Pererie&naan Kner)a. Pengukuran Kmer)a Pela,poran K,nerja, Evaluasl Klnerje dan 
Capa,an Kil'lelja 
Laponm K,n&r]a ln1tan.i Pemeril'ltah (LKjlP) lllhun 2019. merupakan salah s.atu 
ook11men yang doevalues, sean Rencena Strlltegis (Rell$tr8). 000.11meo RellCaria 
K1mtr)a Tahuna'l (RKT), dokumen Penet8Jlan Klnerj,I (PK) setta dOl<.umM terltalt •. ..,. 

3 Hasil evaluasl d�l,lflJ191\en dllllim bentuk nu, mula, dan O s d 100 
Setiap jawaban ·•Ye" akM <llbe1Un nlla, 1. sedangkan jawab,an °'Tldak" akan 
dlbeokan mlal o ooluk �n lllb/cld/9, p«oilaoan ddas.arkan pada �I 
evatuctcr dengon klllcna scbagai beril<ul 

""'"""" ""�· -�· 
A 

Memenuh, hamp,r sernua k,;\eria 

' (lebih dan 80% sld 1 00'.II.J 

B 
Mcmenuh1 sebeg,an besar k111e11e 0 zs 
(lebih dan 60% sJd 80%) 



- 

c Memenuh, ..ebag..., l<mena o.eo (lebih dari 40% !lid 60%) 

D 
Memenull, aebagian kecil k�l!NI 

0,25 
(lebih dan 20% !lld •O%) 

- 

E 
Sangal kurang memenutu kmena o . (kurang dali atau sama denga 20%) 

4 Pengacllan Agam.i Na"*a rnempemleh n1la1 !ICbcs.ar 73,28 {BB) atoo Sangat Baik. 

5. N,tai terebut. m&rupakan 11kl.lfl'IIA8sl pen11atan telhadap s.aluruh kompon,,n man3Jemen 
k>Mf]a, Ol!ngan nnclan sebagai beri<ut 
a. Perw><:anaan KiMfill'" Bobot 30% nila1 yang diperoleh 21, 70: 

1) Ooklfllen Ren$11'3 sebagt;ln besar 1elah memuat VISI. MISI. !u]Uiln. sasaran. 
indikll10f kinetja sasaran, rage! lahunan, nd,kator lune.,a tUJLiatl dan target 
}ilfl{lka menengah, namun Re� belurn direv1u secara be<1cala 

2) Ookuman R-1,a sebagian telah d,ounal<an sebagal acuan penyui;.unan 
dokumen Rencana K8f)cl Angpan (RKA). namun dolu.mtn Renstr, �um 
�nuhnva dlgunakan sebegaj acuan dai.n pefl'fl.lS'Jnan dokumen 
perencanaan tahunlilll i:ta,n penyusunan OOlwmen Renstra unt k8l)al 

3) Dolo,nnen Rencana K1ne1J& lahunan (RKT) sebaglan t>esar telat, dogunakan 
sebop oeuan untuk rnenyusun Penetapan Kloerja (PK) dan Rencana Kerja, 
An,ggaran (RKA) 

b. Per19uku,.n Kln-,ja= BobOl 25% nda1 yong d,pcroleh 20,31: 
1) Pe,menuhan pengukuran kinerja sudah ba,I,,, terdapat lndlkator K•ne!JS Ulama 

(IKU) &ebagal ukuran klnerja secara loonal dan terdapat me«.anlsme 
per,,gumpulan data k•ll8fJil yang telah dial<1 .... lilll HC8l'II beo;ala 

2) lnd,klllor Kinerjtl U�ma (IKU) � diukur �ra obfektlf, dan 
meog1111mD«kan rw.¥. sena 1eievan oeni;ian kon<11sl ya1111 akan i:llukur. dan 
1e-lal'I tl9Jf'l'l<M untuk meng!Atur kl'*JII se!1a IKU tetal'I 011.11<.ur reeksas1nya. 
seh,ngge peogumpulan dala kmerja Clapat dianOalkan. 

c. P•llllO"'n Klfllffja= Bobet 1 5% nu, yang diperoleh 10.&a: 
1) Leporen Killllf)a lnstensl Pemerinlah (LKJIP) Pengadilen A,Qama Namlea 

telah lh$usun oan di$ampalkan belum lepal waklu. 
2) LKJIP leleh menyaJlkan informasi penc;apatan saHran yang beronentasr 

pada Ol.!tpul/oukome. informasi mengena1 pencapatae IKU dan 
menyaJlkan 1nlom1asi mengenai kinefja yang d1peqa!)1ka11 serta 
evaluas1 clan analisis meogenai capa1an kmef)a. seh1ngga mformas1 
km&'JII dalam LKjlP dapat d1andalKan. 

d. Evaluasi lntumal: Booot 10% n�a1 yang d1peroleh 3,88: 
Monitonog dan evaluasr serta pemantauan terhadap Nnef)a I Keg1atan telah 
d1lakukan secara penodlk, narnun has1I 1el<.omendaS1 terhadap morntonn11 
dan evaluasr belum sepenutmya dlllfldaklal\jUll 



e. eenceceren Kinerja= Bobol 20% n,a, yang d1peroleh 16,52: 
Pencapa:an sasaranlk,neria satker sudah ba1k. target dapat urcacar dan 
informasi mengenai kineria dapa! d1anda'kan. 

6 Rekomendasi 
Berdasarkan hal d1atas direkomendasikan· 
a. Perencanaan Kinel'}ll 

1) Merev1u dokumen Renstra secara berkala dan d1gunakan �pemihnya 
sebagai acuan dalam penyusum1n dokumen perencanaan tahunan 
serta pet'l'f..JSunan dokumen Renslra umt keqa, 

2) OOkurrwm Rencana Kineria Tanunan (RKT) agar d1gunakan 
sepenuhnya sebagai acuan dalam penyusunan RKT unit kel)a 

h. Pangukuran Klnerja 
1) Mereviu lKU dan menyempumakan indlkatcr kinel)a agar dapat 

cf,gun.ikan untuk memperb.i!kl serta menlngkatkan klnerja sel.inJulnya 
:2) lnt!lkator kinel')a pada Penelapan K,riel')a (PK) agar diselaraskan 

O&ngan ind kator kinetja pada IKU 

e. Pelaporan KinerJ,11 
Menyempurnakan onlormas1 J<.Jnetja dal.im LK,IP dengan ana11s•i yang !eb1h 
mendalam clengan memperha�ken ceceren large, 1nd1kator kineria setiap 
sasaran sen.ii dfengkapi deogan DerDagal pert)anojjngan capa,an kmel')il, 
agar memperoleh 1nlormasi killel)a yang memadal sesuar ceccoe Renstra 
sen1n9ga menamDah <!aya guna LIGIP scbaga1 wmber 1nformasl dalam 
upaya perta,kan pelaksanaan pi-ogrnrn dan pencapa,an k1rie11a perlode 
seran)utnya serta meoyai,kan tnfoonas1 keuangan yang ter!,.aut dengan 
pencaceen k1neJ)a 

d. Evalua:iil !nt•rnat 
A.,ar d1lakukan morntonng dan evaluasl secera berkala, dan has1t 
relcomendas1 dan morn\ormg dan eva!uasi te-sebut d tindaklan1ut1 gun a 
oereanen �1nef)a d1tahun benkutnya 

e. Pencapa1an Kiner)il 
Dalam mercrnusean eesaren dan ind1kator agar m@ffipert\abkan target yang 
telah ouetapeen kehandalan lnfonnas, dan keselarasai kmelJa berda�arii;an 
tugas dan lungs1 Pl!Ogacflan seh1ngga ur.a•an pelaksanaan kegtatan dan 
proses yang lelah d,laku!um menggambarkan klneJ)a atau outwme yang 
rremaoar 



Dertukran hasil evaluasi alas laporan Akunrabil:tas Kinerja Pengad1lan 
Agama Namlea !ahun 2019. dengan harapan agar rekomendasi yang dtsampaikan 
c1apa! rtt11fl<iaklan1uti dan d1Jadli\an seb.agat sarana pemngkatan klne!Ja d1l1ngkungan 
Pengadrian Agama Namlaa 

Atils pemeuen can «enesemenve &ucapkan tenma kas•h. 

�- 
Ons. Hairil Anwar. M H. 

Pengad1lan Tmgg, Agama Ambon 
Satgai; SAKIP _:�1 

Temtw.Jsan Yth 
1 Kepala Sadan Pengawasan MA RI 
2. Kepale Bed en U1USan Admin1stras1 c q Biro Perencanun dBn Organiusi MA RI: 
J Ketua -'engadllan Agama Namlea 



Y NILAI

1 2 3 4 5

30.00 72.33%             21.70 

I. PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10.00 95.00%               9.50 

a. PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2.00 100.00%               2.00 

1 Renstra Unit Kerja telah disusun Y               1.00 

2 Renstra telah memuat tujuan Y               1.00 OK

3
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran 

keberhasilan (indikator)
A               1.00 OK

4 Tujuan telah disertai target keberhasilannya A               1.00 OK

5 Dokumen Renstra telah memuat sasaran Y               1.00 OK

6 Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran A               1.00 OK

7 Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A               1.00 OK

8 Renstra telah menyajikan IKU A               1.00 OK

9 Renstra telah dipublikasikan Y               1.00 OK

b. KUALITAS RENSTRA (5%) 5.00 100.00%               5.00 

10 Tujuan telah berorientasi hasil A               1.00 OK

11
ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah 

memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
A               1.00 OK

12 Sasaran telah berorientasi hasil A               1.00 OK

13
Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah 

memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
A               1.00 OK

14 Target kinerja ditetapkan dengan baik A               1.00 OK

15
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai 

tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
A               1.00 OK

16 Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD A               1.00 OK

17
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 

ditetapkan
A               1.00 OK

c. IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3.00 83.33%               2.50 

18
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan 

Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
B               0.75 OK

19
Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor 

pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan
B               0.75 OK

20 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala A               1.00 OK

II. PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20.00 61.00%             12.20 

a. PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4.00 100.00%               4.00 

1 Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y               1.00 

2 Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y               1.00 OK

3 PK telah menyajikan IKU A               1.00 OK

4 PK telah dipublikasikan Y               1.00 OK

b. KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10.00 70.00%               7.00 

5 Sasaran telah berorientasi hasil A               1.00 OK

6
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah 

memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
A               1.00 OK

7 Target kinerja ditetapkan dengan baik A               1.00 OK

8 Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran A               1.00 OK

9
Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh 

anggaran yang memadai
A               1.00 OK

10
Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra

A               1.00 OK

KERTAS KERJA EVALUASI 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

PENGADILAN AGAMA NAMLEA

NO
KONTROL 

KERANGKA LOGIS

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

SATUAN KERJA
KOMPONEN/SUB KOMPONEN



11
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 

ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) A               1.00 OK

12 Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada T                  -   OK

13
Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara 

periodik atas kinerja
E                  -   OK

14

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/ 

komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam 

rangka mencapai kinerja 

T                  -   OK

c. IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6.00 20.00%               1.20 

15
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan 

anggaran
T                  -   OK

16
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk 

mengukur keberhasilan 
C               0.50 OK

17
Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya 

secara berkala
E                  -   OK

18
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan 

pengorganisasian kegiatan 
E                  -   OK

19
Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan 

(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon III dan IV
C               0.50 OK

25.00 81.25%             20.31 

I. PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5.00 100.00%               5.00 

1
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran 

kinerja secara formal 
Y               1.00 

2
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon III dan IV sebagai 

turunan kinerja atasannya
A               1.00 

3 Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja A               1.00 OK

4 Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y               1.00 OK

II. KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12.50 90.00%             11.25 

5 IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik A               1.00 OK

6 IKU telah cukup untuk mengukur  kinerja A               1.00 OK

7 IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP A               1.00 OK

8
Ukuran (Indikator) kinerja eselon III dan IV telah memenuhi 

kriteria indikator kinerja yang baik
A               1.00 OK

9
Indikator kinerja eselon III dan IV telah selaras dengan 

indikator kinerja atasannya
A               1.00 OK

10
Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang 

mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya
A               1.00 OK

11 Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang A               1.00 OK

12 Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan A               1.00 OK

13
Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara 

berkala (bulanan/triwulanan/semester)
T                  -   OK

14
Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan 

teknologi informasi
Y               1.00 OK

III. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7.50 54.17%               4.06 

15
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen 

perencanaan dan penganggaran
B               0.75 OK

16 IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B               0.50 OK

17
Target kinerja eselon III dan IV telah dimonitor pencapaiannya

B               0.50 OK

18

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon 

IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar 

pemberian) reward & punishment

C               0.50 OK

19 IKU telah direviu secara berkala C               0.50 OK

20
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk 

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala 
B               0.50 OK

B. PENGUKURAN KINERJA (25%)



15.00 72.50%             10.88 

I. PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3.00 100.00%               3.00 

1 Laporan Kinerja telah disusun Y               1.00 

2 Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y               1.00 OK

3 Laporan Kinerja telah di upload kedalam website Y               1.00 OK

4
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian 

IKU
A               1.00 OK

II. PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7.50 69.00%               5.18 

5
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran 

yang berorientasi outcome
A               1.00 OK

6
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang 

telah diperjanjikan
B               0.75 OK

7
Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai 

capaian kinerja 
A               1.00 OK

8

Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang 

memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun 

sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan

B               0.75 OK

9
Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi 

penggunaan sumber daya
C               0.33 OK

10
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait 

dengan pencapaian sasaran kinerja instansi
C               0.50 OK

11 Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan C               0.50 OK

III. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4.50 60.00%               2.70 

12
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi 

akuntabilitas kinerja
Y               1.00 OK

13
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan 

perencanaan 
C               0.50 OK

14

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan 

memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan 

organisasi

C               0.50 OK

15
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan 

kinerja 
C               0.50 OK

16
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian 

kinerja 
C               0.50 OK

10.00 38.75%               3.88 

I. PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2.00 62.50%               1.25 

1
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan  pencapaian 

kinerja beserta hambatannya 
Y               1.00 

2 Evaluasi program  telah dilakukan Y               1.00 

3 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan D                  -   OK

4
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan 

kepada pihak-pihak yang berkepentingan
C               0.50 OK

II. KUALITAS EVALUASI (5%) 5.00 37.50%               1.88 

5
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai 

keberhasilan program
B               0.75 OK

6

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat 

dilaksanakan

B               0.75 OK

7
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan
B               0.75 OK

8
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka 

mengendalikan kinerja
E                  -   OK

9
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif 

perbaikan yang dapat dilaksanakan
E                  -   OK

10
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan 

setiap periode
D                  -   OK

III. PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3.00 25.00%               0.75 

11
Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan 

pelaksanaan program di masa yang akan datang
C               0.50 OK

12
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk 

langkah-langkah nyata
E                  -   OK

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

D. EVALUASI INTERNAL (10%)



20.00 82.58%             16.52 

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7.50 66.67%               5.00 

1 Target dapat dicapai B               2.00 

2 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya B               1.00 

3 Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan B               2.00 

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12.50 230.31%             11.52 

4 Target dapat dicapai               4.88 

5 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya               2.23 

6 Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan               4.41 

100.00 73.28%             73.28 HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)
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