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Oalarn <angka pelaka.,,na;,n Per.,turan Pemer1nl.lh NomO< 8 Tehun 2006 twtang 
PelaPOran Keuengan dan l<merja lnstaoal Peme<inlah, Peralt.lran PrEl!llden Nomor 29 Tei1un 
200<4 1entani;i Sostem Akuntat>l;i13$ Klnerja ln&tansl Pemenntah dan 1-'eraluran Menter, 
Nc,garo Pcndeyagunaen Ap.lrDtur N�or;J d1111 RefonnM1 B•rokf!ISI 12 Tahun 2015 tentong 
Pedornol, Ev.ii"'"' Alas lmplemer�,151 S,�leru Alluroldb••l.<• K-1tir1<1 lm.Uuii< Pt!rnern1ta1 
d,sampeikan tia�hal 

1. Evaruul atn LaPO�n Ahmtabll11.1$ Kllll)lja Pengadil..-, Agil� Ambon dlmak,udk;in 
untuk. 
a Mf'lfTil)ll�h ln!nm"l't> 111n111ng r<lp�W'!fll<IIII SISll!m Almntahl�ta� Koneoj.;1 lnstani;J 

Pemem1ah (SAl<IPJ, 
b Mende, akunlabllo!as k,1>111)8 ins1ans, 
c. Membt!ri..en saran perbalkan un1uk penlngkalan klnerja dan penguatan 

ilkumaotl�as instanso 
2 Evaluaso d,lakllll"akan 1e1hadap 5 (llma) �ompo'*1 me'l8jemen klne�e, me1,p,.,tl 

Perencanaari Kioefjil, Pengukuran Kolerja. Pelal)Oran 1<.ine11e. Eval<JIN Ko11<::1Jtt �<111 
r.11fNi1Arl K0'\111)!1 
Lal)Ol'an Klner,a los1ami Pemef.nah (LKjlP) tahun 2019 mel\lp31kan sala!\ satu 
dokumen yang dievaluasi se� Rencarlil Slnole<,i::s (R1,mslra), d�umen Rencima 
KlnP.rjl! TAAUMO (RKT). dOkumen Penelapan Kinerja (PK) sefla dokumen t&rl<alt 
1,,/'lfl'P 

3 Hu,I eYIIIUllSI d,tuangkan lblam bentulc nllai mulal dari O $ d 100 
s..t,&p ;......wo ''Ya" akan dt>erilan n,Lal 1. semmgun jllwall3n "Tldak" Qkan 
d1bff1kan nrlai 0, unllA< 18Wllban alblc/dle, penl'lillan didau:hn pada j'Jdg9mant 
evaluator den9<1n lul:eri8 &et:ieg,tri berikut 

,_,,., ""= N:La1 
- 

A 
Memeout11 ll8111p1r semua kmena 

' (leb•h dilll 80'1i. i.'d 1 OO'll,) 

' 
Memenuh, seb,,ig,an be5ar krltetl!I o rs (leblll dari 50'1i. g,ld 80%) 



c 

D 

' 

Memeooh, sebagia11 knlena 
(lebih dafi <10% std 60%) 

M8mot1'1Uh1 s!lba,1 .. n keal knlena 
(leb,h dan 20% s/d t.0%) 

I San931 kurang ..-nenuhi klite,ia 
I (kurang dari il\au $3fl'la denga 20%1 

0,25 

4 Pen!Ja<htan Agllffi<I Ambon memp,a,oleh ni'a1 sebesar 82 01 {A)atat.1 Mc,r•••nkan 

5 Nol;u 1ersebu1, meropal<a> akumulasl peru1a..., tefhadap seluruh komponan mana1emen 
kner),'.l. den,IYI nnc,an sebagal be'*ut 
a Puancaoiaan Kn,..,,i,1., Bot>ol 30% Mal yang dlperolah 22.20'lfo· 

1) Dokumen Rens1ra se�ian be� t�h m,,,mua! Vos,. Ml!!I. tujUan. sasaran 
ondika1or ku,atja sasaran brget lal>unan, 1nd•kator k.,a!)3 tUjUilll dan target 
Jil"Qk.o menengah na,mun Ren$trll belum dl'<!Vlu sece-a oort;ala 

2) Doliumen R111RS11a sebagian t@lat1 digunakan seb.llga, acuan pen)'tJsunan 
OOkumen Rencana Kerja Anggaran (RKA) narnun dokumen Renstra b<!lvm 
aeDOnuhnya clgunakan sebegal ecua� dalolm pe11YU1un11n doluJmen 
eerercaneen lahunan dan penyusunan dc*l.lmen Renstlll un� ke(ja 

J) 00�1.fflen R�ellr� Klnerja Tat..J,,., (RKT) sebi11Q'an besar telan d,gunakan 
seb."l{la• oeuan uniuk menyusun Penetopan Kslerja (PK) don Renc:ina l<erjo 
Angga,-an (RKA) 

b. l'engukur;m Klr>&rJII" Bobclt 25% nila, yang d,perok,h 20.114%: 
1) Pemenuhan pengu�ura,n �lf1etJII sudah bak, terdspal lridkalOI' Kfle,js Utama 

,IKU) sebagal ukuran �lflflfj,<I Sl!Cilra loffn111 flan tf!IMf)llt 1\'lf!k11nlRma 
per19umpulen d111s k,.....Ja yang !sleh dllekukan HCara berkala 

2) h'IC<kator Kiner,,: U1al'IW'l {IKU) eapet dtulwr eeceee obP,.tif, den 
men,g11amt1.1rkan hast eene relevan oenoan kondisi yarig !Wean dnJkur, dan 
1elah Cl,gunat.M unfuk men11u�uf k"'*i,i fff\11 lKI.J telah diukur real,sasmys 
sen1ngga pengu�lan o:Sala klnerja d8petdl8n<telkan. 

e. Pol.lpOr.ln ,r;.,,..,,.= Sobol IS*, nlla,yang e,peroleh 15%: 
1) Laporal'l K,nerja lnstansl Pemerinlah (LKJIP) Penge,:1,1en Agame Mlbon te!ah 

disusun dan dls.ainpalkan l>elu,n �l ...al\lu 
2) LKJIP 1&1ah menyaJ1kan 1nlonnai1 pencap.i1an s.isaran yang bero11antas1 

pada Of.Jtl)utloulcome. 1nformasi mengena1 peocap,aian IKU dan 
menyaJ1kan 1ntormail mengena, k,neria yang d1pel]ll'IJ1kan serta 
evaluas1 dan analisis mengena1 ceperan kmerJa, sel'lmgga mformas, 
kmerJa catem LKJIP dapal d1aoclalkan 

d. Evaluasi Internal= Bobo! 10% n·lai yang d1peroleh 4.63%: 
Monitoring dan evaluas1 serta pemantauan terhaoap kme11a f keqratan telah 
d1lakukan eecara penod1k, nemun hasil rei<.omeodas, lefhadap momtoong 
dan eva!uas. belum sepeouhnya drtrndaklanJub 



' 

e. Pencapman Krnel'Ja" Bobot 20% nila1 yang d1peroleh 19%: 
Pencapa,an sasararwkmer)<I satker suaah bark, target dapat ccapar dan 
1nforma&1 mengena1 k•nerja dapat diandalkan 

6 Rekomendas, 
aeroesarkan hal diatas d"rekomendasikan 
a. Pcrencanaan Kinerja 

I) Mereviu dol<.lfllen Renstra sec.ira berka•a. clan dlglilakan seperll.lhnya 
setiaga, acuan dalam penyusunan dolrumen perencanaan liihlI18n 
serta penyusunan dokumen Rens.tra unit kel')a 

2) Ookumen Reneana K,neria Tahunan (RKT) agar d,gur,akan 
sepenuhnya sebagal acuan datam penyusunan RKT unn kerja 

b. P11ngukuran Klnerja 
1) Mereviu IKU dan menyempumakan lndikalor klnerja agar dapat 

dtgi,,akan untuk memperbaikl eerta meningkatkan kinerja sel.inj1.11nya 
2} lnd1k;1!or k1nerJa pada Penetapan Kine11a (PK) a11a1 diselarilskan 

del'lfjan 1nd1ka»I" kinel)a pada lKU 

e, Pelaporan Klnol}a 
Mel'lyempurnakan ,nforrnas, k1rie1Ja dalam l.KjlP dengan anal1s,s yang le�h 
menda am deogan mempemetikan capa,an targ.:tl in<1,kator k1roeria seuap 
sasaran serta ddengkapl dengan bernagai pert,and,ngan ceceen i<.,oerJt1, 
119ar rremporoleh informa$1 k,ner,a yang memadal sesual peiioda Rl;!f'IStra 
sehingga men.ambah daya guna Ll<jlP sebagai surrbef lulaonasl catam 
upaya pert:ialkan pelaksanaan progr.im dan oeocapa1an kme!Ja periode 
selan11.1tnya SE!l'1a menya;,kan ,nformasl keuangan yang tert.a,t dengan 
percapalan k1neria. 

d Evalua11i lnternat 
Agar d,lakukan morntonng dan evaluas, secara berka!a. dan hasl• 
rekom&ndasi een morutOfing dan evaluasl terMnut d,�ndaklaniu� guna 
pert:,a1kan kir+erJa ddahun bef1kutnya 

e. Pencap.aian Klnerja 
Datam merumuskan sasaran dan 1nd1kator agar memperh11�k11n t111get yani. 
telah euerapkan kehandalan inlormas, dan keselarasan kmerja berdasarkan 
tugas dim rUfJQsl pengadilan sehingga ura,an pela7'sanaan keg,atan dan 
proses yang 1elah dilakukan menggamOOrkan klner,a atau outcome yang 
memacer 



Demikian hasal eveioasr etas Laper.an Akuntabilitas Kinerja Pengadilan Agama 
Ambon tahun 2019 dengan harapan agar rekomencea yang d1sampa1kan dapat 
d1t1ndaklan1ut1 dan d,�1kan sebaga1 sarana penmgkatan kmef)a d1l,ngkungan 
Penqedrlan Agama Ambon 

Atas pernat1an oen ker,asamanya dlucapkan teoma kas1h 

Per,gad1lan T1ngg1 A{iama Ambon 
Satgas SAKIP 

K;":;i --�.,,l,'<%'/E:!c - Ors Hairit Anwar, MH 

"Ienibuun Y!h 
1 Kl!!)l!la Sadan Pangawasan MA RI, 
2 Kepata Sadan U�n AdminlitratJ c.q Bll"O Perencanaan dan O!ganlusl M.4 RI. 
3. Ketue l'eng&dtl&� � Ambon 



Y NILAI

1 2 3 4 5

30.00 74.00%             22.20 

I. PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10.00 100.00%             10.00 

a. PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2.00 100.00%               2.00 

1 Renstra Unit Kerja telah disusun Y               1.00 

2 Renstra telah memuat tujuan Y               1.00 OK

3
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran 

keberhasilan (indikator)
A               1.00 OK

4 Tujuan telah disertai target keberhasilannya A               1.00 OK

5 Dokumen Renstra telah memuat sasaran Y               1.00 OK

6 Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran A               1.00 OK

7 Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A               1.00 OK

8 Renstra telah menyajikan IKU A               1.00 OK

9 Renstra telah dipublikasikan Y               1.00 OK

b. KUALITAS RENSTRA (5%) 5.00 100.00%               5.00 

10 Tujuan telah berorientasi hasil A               1.00 OK

11
ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah 

memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
A               1.00 OK

12 Sasaran telah berorientasi hasil A               1.00 OK

13
Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah 

memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
A               1.00 OK

14 Target kinerja ditetapkan dengan baik A               1.00 OK

15
Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai 

tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
A               1.00 OK

16 Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD A               1.00 OK

17
Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 

ditetapkan
A               1.00 OK

c. IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3.00 100.00%               3.00 

18
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan 

Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
A               1.00 OK

19
Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor 

pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan
A               1.00 OK

20 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala A               1.00 OK

II. PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20.00 61.00%             12.20 

a. PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4.00 100.00%               4.00 

1 Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y               1.00 

2 Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y               1.00 OK

3 PK telah menyajikan IKU A               1.00 OK

4 PK telah dipublikasikan Y               1.00 OK

b. KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10.00 70.00%               7.00 

5 Sasaran telah berorientasi hasil A               1.00 OK

6
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah 

memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik
A               1.00 OK

7 Target kinerja ditetapkan dengan baik A               1.00 OK

8 Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran A               1.00 OK

9
Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh 

anggaran yang memadai
A               1.00 OK

10 Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra A               1.00 OK

KERTAS KERJA EVALUASI 

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

PENGADILAN AGAMA AMBON

NO
KONTROL 

KERANGKA LOGIS

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

SATUAN KERJA
KOMPONEN/SUB KOMPONEN



11
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya 

ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) A               1.00 OK

12 Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada T                  -   OK

13
Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara 

periodik atas kinerja
E                  -   OK

14

Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/ 

komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam 

rangka mencapai kinerja 

T                  -   OK

c. IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6.00 20.00%               1.20 

15
Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan 

anggaran
T                  -   OK

16
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk 

mengukur keberhasilan 
C               0.50 OK

17
Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya 

secara berkala
E                  -   OK

18
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan 

pengorganisasian kegiatan 
E                  -   OK

19
Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan 

(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon III dan IV
C               0.50 OK

25.00 83.75%             20.94 

I. PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5.00 100.00%               5.00 

1
Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran 

kinerja secara formal 
Y               1.00 

2
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon III dan IV sebagai 

turunan kinerja atasannya
A               1.00 

3 Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja A               1.00 OK

4 Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y               1.00 OK

II. KUALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12.50 90.00%             11.25 

5 IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik A               1.00 OK

6 IKU telah cukup untuk mengukur  kinerja A               1.00 OK

7 IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP A               1.00 OK

8
Ukuran (Indikator) kinerja eselon III dan IV telah memenuhi 

kriteria indikator kinerja yang baik
A               1.00 OK

9
Indikator kinerja eselon III dan IV telah selaras dengan 

indikator kinerja atasannya
A               1.00 OK

10
Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang 

mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya
A               1.00 OK

11 Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang A               1.00 OK

12 Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan A               1.00 OK

13
Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara 

berkala (bulanan/triwulanan/semester)
T                  -   OK

14
Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan 

teknologi informasi
Y               1.00 OK

III. IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) 7.50 62.50%               4.69 

15
IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen 

perencanaan dan penganggaran
B               0.75 OK

16 IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja B               0.50 OK

17
Target kinerja eselon III dan IV telah dimonitor pencapaiannya

B               0.50 OK

18

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon 

IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar 

pemberian) reward & punishment

B               0.75 OK

19 IKU telah direviu secara berkala B               0.75 OK

20
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk 

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala 
B               0.50 OK

B. PENGUKURAN KINERJA (25%)



15.00 100.00%             15.00 

I. PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3.00 100.00%               3.00 

1 Laporan Kinerja telah disusun Y               1.00 

2 Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y               1.00 OK

3 Laporan Kinerja telah di upload kedalam website Y               1.00 OK

4
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian 

IKU
A               1.00 OK

II. PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) 7.50 100.00%               7.50 

5
Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran 

yang berorientasi outcome
A               1.00 OK

6
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang 

telah diperjanjikan
A               1.00 OK

7
Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai 

capaian kinerja 
A               1.00 OK

8

Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang 

memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun 

sebelumnya dan pembandingan lain yang diperlukan

A               1.00 OK

9
Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi 

penggunaan sumber daya
A               1.00 OK

10
Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait 

dengan pencapaian sasaran kinerja instansi
A               1.00 OK

11 Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan A               1.00 OK

III. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%) 4.50 100.00%               4.50 

12
Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi 

akuntabilitas kinerja
Y               1.00 OK

13
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan 

perencanaan 
A               1.00 OK

14

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan 

memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan 

organisasi

A               1.00 OK

15
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan 

kinerja 
A               1.00 OK

16
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian 

kinerja 
A               1.00 OK

10.00 48.75%               4.88 

I. PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2.00 62.50%               1.25 

1
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan  pencapaian 

kinerja beserta hambatannya 
Y               1.00 

2 Evaluasi program  telah dilakukan Y               1.00 

3 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan D                  -   OK

4
Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan 

kepada pihak-pihak yang berkepentingan
C               0.50 OK

II. KUALITAS EVALUASI (5%) 5.00 50.00%               2.50 

5
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai 

keberhasilan program
A               1.00 OK

6

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat 

dilaksanakan

A               1.00 OK

7
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan
A               1.00 OK

8
Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka 

mengendalikan kinerja
E                  -   OK

9
Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif 

perbaikan yang dapat dilaksanakan
E                  -   OK

10
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan 

setiap periode
D                  -   OK

III. PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 3.00 37.50%               1.13 

11
Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan 

pelaksanaan program di masa yang akan datang
B               0.75 OK

12
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk 

langkah-langkah nyata
E                  -   OK

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

D. EVALUASI INTERNAL (10%)



20.00 95.00%             19.00 

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7.50 86.67%               6.50 

1 Target dapat dicapai B               2.00 

2 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya A               1.50 

3 Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan A               3.00 

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12.50 250.00%             12.50 

4 Target dapat dicapai               5.00 

5 Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya               2.50 

6 Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan               5.00 

100.00 82.01%             82.01 HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)
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