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N O M O R  : 1 9 /0 0 7 /3 4 8 /P K S

N O M O R :

Pada hari in i Selasa tangga l Enam belas bu lan  M e i tah u n  Dua Ribu Tu juh  Belas (16 -5-2017), b e r te m p a t di

A m bon , yang be rta n da  tangan  d ib a w a h  ini :

1. Pengadilan Tinggi Agam a A m bon, b erked ud u kan  dan b e rk a n to r di A m b o n , dan da lam  hal ini 

b e rtin d a k  dan atas nam a K an to r Pengadilan T inggi Agam a A m b on  d iw a k ilka n  o leh  Dr. H. Nurdin  

Juddah, S.H., M .H ., selaku Ketua Pengadilan Tinggi Agam a A m b on  sesuai dengan Keputusan Ketua 

M ahkam ah  A gung R epub lik  Indonesia  No. 3 5 /K M A /S K /l11/2016 te rta n g g a l 7 M a re t 2016 

se lan ju tanya  d ise b u t "PIHAK KESATU".

2. PT Bank Syariah M an d iri, p erse roan  yang  d id ir ika n  berdasarkan  hukum  Negara R epub lik  Indonesia  

be rkedudukan  di Jakarta  Pusat b e ra la m a t d iJ I. M H. T h am rin  No. 5 Jakarta Pusat, da lam  hal ini 

d iw a k ili o leh  Im sak Ram adhan selaku A rea M anager M akassar berdasarkan  Sura t Kuasa D ireksi No. 

18 /198-K U A /D IR  tangga l 17 M a re t 2016, o leh  karenanya sah b e rtin d a k  u n tu k  dan atas nam a serta 

m e w a k ili PT BANK SYARIAH M AN D IR I, se lan ju tnya  d ise b u t "PIHAK KEDUA"

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersam a-sam a se lan ju tnya  d ise b u t PARA PIHAK.

PARA PIHAK te r le b ih  d ahu lu  m enerangkan  sebagai b e riku t:

a. Bahwa PIHAK KESATU m e ru pa ka n  K an to r Pengadilan Agam a yang  bertugas  dan be rw enang  

m enerim a , m em eriksa  dan m enye lesa ikan  perkara  d it in g k a t p e rta m a  a n ta r o rang -o rang  beragam a 

Islam di b idang  p e rkaw ina n , w a ris , w as ia t, h ibah , w aka f, zakat, in faq , shadaqah dan e kon o m i 

syariah.

b. Bahwa PIHAK KEDUA m e ru pa ka n  sebuah badan usaha b e rb e n tu k  P erseroan Terbatas yang bergerak 

di b idang  jasa p e rba nka n  berdasarkan  p rins ip  syariah dan ja r in g a n  pe layanan  d i b idang usahanya 

pada m asyaraka t;

c. Bahwa PIHAK KESATU b e rm aksud  u n tu k  m e m a n fa a tka n  layanan ja s a /p ro d u k  perbankan  PIHAK

Berdasarkan ha l-ha l te rs e b u t d i a tas, maka PARA PIHAK se tu ju  dan sepaka t u n tu k  m elaksanakan 

P erjan jian  Kerjasam a te n ta n g  P em an faa tan  Layanan Jasa/P roduk P erbankan u n tu k  se lan ju tnya  

"P e rjan jian  K erjasam a", dengan sya ra t dan k e te n tu a n -k e te n tu a n  sebagai b e r iku t:

KEDUA.
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BAB I

PENGERTIAN U M U M  

Pasal 1

Dalam  P erjan jian  Kerja Sama in i, yang  d im aksud  dengan:

1. Bendahara P engeluaran ada lah  Bendahara Pengeluaran PIHAK KESATU yang d ian g ka t o leh  Sekretaris  

PIHAK KESATU.

2. Gaji ada lah a lokasi Dana Belanja Pegawai yang te rc a n tu m  dalam  D a fta r Isian Pelaksanaan Anggaran 

(DIPA) pada se tiap  Satuan Kerja d i lingkungan  PIHAK KESATU yang  d ibaya rkan  kepada Pegawai 

se tiap  bulan.

3. Hari Kerja ada lah  hari sebagaim ana te rs e b u t pada penangga lan  yang secara resm i d inya takan  

sebagai bukan hari lib u r/y a n g  d ilib u rk a n  o leh  p em e rin ta h .

4. K an to r Pelayanan P em bendaharaan  Negara yang se lan ju tnya  d ise b u t KPPN adalah K an to r U n it 

V e rtika l D ire k to ra t Jendera l P em bendaharaan  Pengadilan Keuangan.

5. Kuasa Pengguna Anggaran  yang  se lan ju tnya  d ise b u t KPA ada lah  P e jabat yang d itu n ju k  o leh  

S ekretaris  M a h kam a h  Agung Rl yang  b e rtanggung  ja w a b  da lam  pelaksanaan anggaran di lingkungan  

Satuan Kerjanya.

6. Pegawai ada lah Pegawai N egeri S ipil (PNS) dan Calon Pegawai N egeri S lp il (CPNS) pada Satker di 

lingkungan  PIHAK KESATU.

7. Petugas Pengelo laan A d m in is tra s i Belanja Pegawai yang se lan ju tnya  d is in gka t PPABP adalah petugas 

yang d itu n ju k  o leh  Kuasa Pengguna A nggaran u n tu k  m e m b u a t dan m enatausahakan  d a fta r gaji 

kan to r.

8. Rekening Tabungan ada lah  re ke n in g  Tabungan BSM atas nam a Pegawai u n tu k  penam pungan  Gaji 

Pegawai yang  d ilengkap i ATM .

9. Surat P erin tan  Penca iran  Dana yang  se lan ju tnya  d ise b u t SP2D ada lah  su ra t yang d ite r tib k a n  o leh  

KPPN berdasarkan  Sura t P erin tah  M e m baya r.

10. U n it Kerja PIHAK KESATU ada lah  K an to r PENGADILAN TINGGI A G AM A  AM BO N  .

11. U n it Kerja PIHAK KEDUA adalah K an to r Pusat, K an to r Cabang (KC), K an to r Cabang P em bantu  (KCP), 

K an to r Kas (KK), dan K an to r Layanan Syariah (KLS) di lingkungan  PIHAK KEDUA.

12. Jasa/P roduk Perbankan ada lah  layanan pe rbankan  dan berbaga i p ro d u k  yang  te rsed ia  pada Bank 

Syariah M a n d ir i.

BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

Tujuan  P erjan jian  Kerja Sama in i m e lip u ti:

a. M e n ing ka tka n  kem udahan , kenyam anan , dan keam anan da lam  p en ya lu ran  be lan ja  pegaw ai dan 

penya lu ran  dana b an tua n ; dan

b. M e n ing ka tka n  kese jah te raan  pegaw ai m e la lu i p em an faa tan  jasa pe rbankan  yang d ised iakan PIHAK 

KEDUA.
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Pasal 3

Ruang lingkup  P erjan jian  Kerja Sama in i m e lip u ti:

a. Penya luran tu n ja n g a n  k ine rja  dan tun ja n g a n  la innya m e la lu i p ro d u k  jasa pe rbankan  PIHAK KEDUA;

b. Penya luran dana ban tua n  m e la lu i p ro d u k  jasa perbankan  PIHAK KEDUA; dan

c. Penyediaan jasa pe rba nka n  PIHAK KEDUA la innya bagi Pegawai.

(1) PIHAK KESATU b e rke w a jib a n  m e n g in fo rm a s ikan  kepada se lu ruh  pegaw ai pada u n it kerja  PIHAK 

KESATU u n tu k  d a p a t m e lakukan  ke rja  sama sebagaim ana d im aksud  da lam  Pasal 3.

(2) PIHAK KEDUA b e rke w a jib a n :

a. M e m b e rika n  kem udahan  proses bagi pegaw ai yang akan m enggunakan  fas ilitas :

1) Pem biayaan co n su m e r u n tu k  p em be lia n  barang dan pengunaan jasa (BSM Im p lan);

2) Pem biayaan P em ilikan  Rum ah (BSM Griya)

3) P em biayaan P em ilikan  Kendaraan B e rm o to r (BSM O to)

4) Gadai dan P em biayaan Cicil Emas

Pem berian  fas ilitas  pem b iayaan  te rs e b u t sesuai dengan k e te n tu a n  yang be rlaku  d i PIHAK KEDUA.

b. Fasilitas pem b iayaan  sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f a, d a p a t d ib e rika n  o leh  PIHAK KEDUA 

apab ila  PIHAK KESATU m e m e n u h i persyara tan :

1) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m enyam pa ikan  d a fta r  p e m o to n g a n  tun jangan  k inerja  

pegaw ai yang be rsangku tan .

2) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m e m b erika n  in fo rm a s i s ta tus pegaw ai pene rim a  Fasilitas 

Jasa Perbankan dari PIHAK KEDUA.

c. M e lakukan  p e n d e b e ta n  ke w a jiban  pegaw ai PIHAK KESATU, sesuai dengan data  yang d ibe rikan  

o leh  PIHAK KESATU tan p a  d ikenakan  biaya.

Pem berian  fas ilitas  pem b iayaan  te rs e b u t sesuai dengan ke te n tu a n  yang berlaku  d i PIHAK KEDUA.

d. Fasilitas pem b iayaan  sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f a dan fas ilitas  pendebe tan  

sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f b, d apa t d ib e rika n  o leh  PIHAK KEDUA apab ila  PIHAK 

KESATU m e m e n u h i p e rsya ra tan :

1) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m enyam pa ikan  d a fta r  p e m o to n g a n  tun ja n ga n  k inerja  

pegaw ai yang be rsangku tan .

2) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m e m b erika n  in fo rm a s i s ta tus  pegaw ai pene rim a  Fasilitas 

Jasa Perbankan da ri PIHAK KEDUA.

3) Pegawai PIHAK PERTAMA yang m e m ilik i kew a jiban  pada PIHAK KEDUA harus m enyelesa ikan 

ke w a jiba n nya  apab ila  s e w a k tu -w a k tu  b e rp in d ah  tugas pada DIPA yang tid a k  bekerjasam a 

dengan PIHAK KEDUA.

BABIII

KEWAJIBAN PARA PIHAK DAN KETENTUAN KHUSUS

Pasal 4
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Pasal 5

(1) R e ken in g G iro

a. B erdasarkan K on tra k  Pelaksanaan T reasury  N a tiona l P oo ling  (TNP) Rekening Bendahara 

Penge luaran, PIHAK KEDUA m e m in d ah b uku kan  bonus G iro  dan se to ra n  pa jak dari Rekening 

G iro  PIHAK KESATU ke R ekening Kas Negara secara o to m a tis  sesuai m ekan ism e  TNP.

b. PIHAK KESATU d ibebaskan  dari:

1) S eto ran  aw a l p em bukaan  reken ing  G iro;

2) Biaya Buku Cek dan B ilye t beserta  bea m a te ra inya ;

3) Biaya p e n c e ta k a n /p e n g ir im a n  Rekening Koran; dan

4) Biaya a d m in is tra s i reken ing  G iro.

(2) Rekening Tabungan:

a. Saldo yang  m e n gendap  se te lah  pena rikan  m in im a l sebesar Rp. 50 .000 ,- (lim a pu luh  ribu  

ru p iah );

b. Biaya a d m in is tra s i bu lanan  u n tu k  reken ing  Tabungan Pegawai dan Kartu  ATM  sesuai dengan 

k e te n tu a n  yang  be rlaku  pada PIHAK KEDUA, d itanggung  o leh  pem egang rekening .

(3) W a k tu  Pelayanan:

a. PIHAK KEDUA m enyed iakan  pe layanan  bank pada hari ke rja  bank sam pai dengan puku l 

15.00 w a k tu  s e te m p a t;

b. Pelayanan bank sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f a t id a k  te rm a s u k  pe layanan transaksi 

k liring/RTG S; dan

c. Pada se tiap  a k h ir D esem ber PIHAK KEDUA berhak  m e m b e rika n  pe layanan bank berupa 

pena rikan  d a n /a ta u  p e n ye to ra n  dana serta  pe lapo ran  yang  d ip e rlu ka n .

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i m u la i be rlaku  sejak tangga l d ita n d a ta n g a n i o leh  PARA PIHAK dan b e rakh ir 

sam pai dengan se lesa inya jangka  w a k tu  pem biayaan  pegaw ai d i PENGADILAN TINGGI AG AM A 

AM BO N ..

(2) P erjan jian  Kerja Sama in i d a p a t d ih e n tika n  sebe lum  b e rakh irn ya  jangka  w a k tu  sebagaim ana 

d im aksud  pada a ya t (1) atas p e rm in ta a n  salah satu p ihak  yang d ia juka n  secara te r tu lis  kepada p ihak 

la innya pa ling  la m b a t 3 (tiga ) bu lan  sebe lum  tangga l pen g he n tia n  yang  d ikeh e nd a k i dan d isepaka ti 

o leh  PARA PIHAK.

(3) Apab ila  da lam  w a k tu  14 (e m p a t belas) hari kerja  sejak d ite r im a n y a  p e m b e rita h u a n  penghen tian  

P erjan jian  Kerja Sama o leh  salah sa tu  p ihak  sebagaim ana d im aksud  pada aya t (2) dan p ihak la in 

t id a k  m e m b e ri ja w a b a n , P erjan jian  Kerja Sama in i d ianggap te la h  b e ra kh ir pada tangga l sesuai su ra t 

p e m be rita hu a n .

BAB IV

M ASA BERLAKU

Pasal 6

4 /7



m andiri
s y a n a h

(4) Dalam hal p en gakh iran  P erjan jian  Kerja Sama, PARA PIHAK sepaka t u n tu k  m engesam pingkan  

ke te n tu a n  Pasal 1266 K itab  U ndang-U ndang  H ukum  Perdata.

(5) Sete lah b e rakh irn ya  kerjasam a in i t id a k  m en iad iakan  hal dan kew a jiban .

A pab ila  te r ja d i s ituasi d a ru ra t, sehingga PIHAK KEDUA t id a k  d ap a t m eye lenggarakan  pe layanan di 

w ilayah  te rse b u t, atas p e rse tu ju a n  PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA d a p a t m enye lenggarakan  pe layanan di 

te m p a t lain.

(1) Force M a je u re  a tau  p e r is tiw a  yang  te r ja d i d i lu a r kem am puan  d a n /a ta u  kekuasaan PARA PIHAK yang 

akan b e ra k ib a t t id a k  d ap a t d ip e n u h in ya  hak dan ke w a jiban  PARA PIHAK, an ta ra  la in gem pa bum i, 

angin ta u p an , b a n jir  besar, kebakaran , tan a h  longsor, w abah  p en ya k it, pem ogokan  um um , huru  

hara, sabotase, perang  d a n /a ta u  p e m be ro n ta kan .

a. Ada p e rse tu ju a n  te r tu lis  da ri la in ;

b. Data, in fo rm a s i a tau  d o ku m e n  sebe lum nya  te la h  d ike ta h u i pub lic ;

c. Ada p e r in ta h  da ri pengad ilan  a tau  Instansi la in yang b e rw en a ng  d a n /a ta u ;

d. D ite tapkan  seba liknya  o leh  p e ra tu ra n  perundang-undangan  yang  berlaku .

(2) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n  sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) ba ik sebagian m aupun  

se lu ruhm ya  tid a k  bo le h  d ib e rika n  pe rson il m asing-m asing , kecua li kepada para pe rson il yang te r lib a t 

langsung dan d ip e rlu ka n  u n tu k  m e laksanakan P erjan jian  Kerja Sama.

(3) PARA PIHAK w a jib  m e lakukan  segala tin d a ka n  yang d ip e rlu ka n  u n tu k  m encegah  kem ungkinan  

te r ja d in ya  ke la la ian  dan a tau  penya lahgunaan  data dan in fo rm as i.

(4) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n  sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) hanya bo leh  d igunakan  u n tu k  

m elaksanakan P erjan jian  Kerja Sama dan tid a k  bo leh  d igunakan  u n tu k  ke pe n ting an  la in d ilu a r 

pelaksanaan P erjan jian  Kerja Sama.

(1) PARA PIHAK t id a k  bo le h  m engungkapkan  a tau  m e m b e rika n  data , in fo rm a s i, a tau  d oku m e n  dalam  

b en tuk  apapun  yang  d ip e ro le h  o leh  PARA PIHAK karena adanya P erjan jian  Kerja Sama in i kecuali:

a. Ada p e rse tu ju a n  te r tu lis  dari p ihak la in ;

b. Data, in fo rm a s i, a tau  d o ku m e n  sebe lum nya  te la h  d ike ta h u i p ub lik ;

c. Ada p e r in ta h  da ri pengad ilan  a tau  Instansi la in yang be rw en a ng ; dan a tau

d. D ite tap ka n  seba liknya  o leh  p e ra tu ra n  perundang-undangan  yang berlaku .

BAB V

KONDISI DARURAT DAN FORCE MAJEURE

Pasal 7

Pasal 8

BAB VI

KERAHASIAAN

Pasal 9
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(2) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n  sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) baik sebagian m aupun  

se lu ruhnya  tid a k  b o leh  d ib e rika n  pe rson il m asing-m asing , kecua li kepada para pe rson il yang te r lib a t 

langsung dan d ila kuka n  u n tu k  m e laksanakan p e rjan jia n  kerja  sama.

(3) PARA PIHAK w a jib  m e lakukan  segala t in d a ka n  yang d ip e rlu ka n  u n tu k  m encegah  kem ungkinan  

te r ja d in ya  ke la la ian  dan a tau  penya lahgunaan  data dan in fo rm as i.

(4) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n , sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) hanya bo leh  d igunakan  un tu k  

m elaksanakan P erjan jian  Kerjasam a dan tid a k  bo leh  d igunakan  u n tu k  ke pe n ting an  la in d i luar 

pelaksanaan P erjan jian  Kerja Sama.

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i dan segala ak iba tnya  tu n d u k  pada huku m  dan p e ra tu ra n  perundang- 

undangan yang b e rlaku  di Indonesia .

(2) PARA PIHAK sepaka t u n tu k  m enye lesa ikan  se tiap  perse lis ihan  yang t im b u l sehubungan dengan 

pelaksanaan p e rja n jia n  kerja  sam a in i secara m usyaw arah  u n tu k  m encapa i m u fa k a t da lam  w a k tu  90 

(Sem bilan Puluh) hari ka lender.

(3) Apab ila  dengan cara m usyaw arah  dan m u fa ka t sebagaim ana d im aksud  pada ayat(2 ) t id a k  te rcapa i, 

maka PARA PIHAK sepaka t u n tu k  m enye lesa ikan  perse lis ihan  te rs e b u t m e la lu i Pengadilan Negeri 

Kota A m bon .

(4) U n tuk  P erjan jian  Kerja Sama in i dan segala ak iba tnya  PARA PIHAK m e m ilih  te m p a t kedudukan  

hukum  (do m is ili)  yang  te ta p  dan u m u m  d i Pengadilan N egeri Kota A m bon .

(1) Setiap p e m b e r ita h u a n /in fo rm a s i, lapo ran , sponso rsh ip , dan a tau  segala b e n tu k  kom un ikas i dan 

korespondens i a n ta ra  PARA PIHAK berdasarkan  P erjan jian  Kerja Sama in i, akan d ilakukan  dalam  

b e n tu k  s u ra t/ te r tu l is  ke a la m a t sebagai b e r iku t:

PIHAK KESATU : K an to r PENGADILAN TINGGI AG AM A  AM BO N  .

PIHAK KEDUA : PT Bank Syariah M a n d ir i 

K an to r Cabang A m b on  

Jl. Pala No. 2, U r ite tu , S irim au 

A m b on

No. Te lp : 0 91 1 -344337

(2) PARA PIHAK w a jib  m e m b e rita h u k a n  secara te r tu lis  da lam  kesem pa tan  p e rta m a  apab ila  te r ja d i 

perubahan  a la m a t a tau  te m p a t p e m b e rita h u a n  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1).

BAB VII

DOMISILI H U K U M  DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Pasal 10

Pasal 11

Jl. KH. A hm ad  Dahlan A ir Kuning A m bon  

N o.T ip .0911 -349815
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BAB IX 

A D D EN D U M

Pasal 12

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i d ap a t d iubah  berdasarkan  kesepakatan PARA PIHAK.

(2) Perubahan P erjan jian  Kerja Sama ini d ia tu r  da lam  A d d e nd u m  yang  isinya d isepaka ti o leh  PARA 

PIHAK dan m e ru pa ka n  bagian yang  tid a k  te rp isah kan  dari P erjan jian  Kerja Sama ini.

BAB X

KETENTUAN PENUTUP  

Pasal 13

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i d ib u a t da lam  rangkap 2 (dua) m as ing-m asing  b e rm a te ra i cukup  dan 

m e m punya i kekua tan  huku m  yang  sama.

(2) P erjan jian  Kerja Sama in i m u la i be rlaku  pada tangga l d ita n d a ta n g a n i o leh  PARA PIHAK.

(3) P erjan jian  Kerja Sama in i akan be rlaku  se te rusnya  dan berlaku  kepada p e ja b a t pengganti.

PIHAK KEDU,

Pj R IB U  R U P IA H

IMSAK R AM ADHAN
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PERJANJIAN KERJA SAMA  

ANTARA

PENGADILAN TINGGI A G A M A  A M B O N  

DENGAN

PT BANK SYARIAH M A N D IR I KC A M B O N  

TENTANG

KERJASAMA LAYANAN JASA PAYROLL

N O M O R  : 1 9 /0 0 6 /3 4 8 /P K S

N O M O R :

Pada hari in i Selasa tangga l Enam belas bu lan  M e i ta h u n  Dua Ribu Tu juh  Belas (16 -5 -2017), b e r te m p a t di

A m bon , yang be rta n da  tangan  d ib a w a h  in i :

1. Pengadilan Tinggi A gam a, b e rke d u d u ka n  dan b e rk a n to r di A m bon , dan da lam  hal in i b e rtin d a k  dan 

atas nam a K an to r PENGADILAN TINGGI A G AM A  AM BO N  d iw a k ilka n  o leh  Dr. H. Nurdin  Juddah, S.H., 

M .H ., selaku Ketua Pengad ilan  T inggi Agam a A m b on  sesuai dengan Kepu tusan  Ketua M ahkam ah  

Agung R epub lik  Indonesia  No. 35/KM A/SK/111/2016 te rtan gg a l 7 M a re t 2016  se lan ju tanya  d iseb u t 

"PIHAK KESATU".

2. PT Bank Syariah M an d iri, p erse roan  yang  d id ir ika n  berdasarkan  hukum  Negara R epub lik  Indonesia  

be rkedudukan  d i Jakarta  Pusat b e ra la m a t d iJ l. M H . T h am rin  No. 5 Jakarta  Pusat, da lam  hal in i 

d iw a k ili o leh  Im sak Ram adhan selaku A rea M anager M akassar berdasarkan  S ura t Kuasa D ireksi No. 

18 /198-K U A /D IR  tangga l 17 M a re t 2016, o leh  karenanya  sah b e rtin d a k  u n tu k  dan atas nam a serta  

m e w a k ili PT BANK SYARIAH M AN D IR I, se lan ju tnya  d ise b u t "PIHAK KEDUA"

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersam a-sam a se lan ju tnya  d ise b u t PARA PIHAK.

PARA PIHAK te r le b ih  d ahu lu  m enerangkan  sebagai b e riku t:

a. Bahwa PIHAK KESATU m e ru pa ka n  K an to r Pengadilan Agam a yang  bertugas  dan be rw enang  

m enye lesa ikan  perka ra  d it in g k a t p e rta m a  a n ta r o ra ng -o ra ng  beragam a Islam  d i b idang  p e rkaw inan , 

w aris , w as ia t, h ibah , w aka f, zakat, in faq , shadaqah dan e ko n o m i syariah.

b. Bahwa PIHAK KEDUA m e ru pa ka n  sebuah badan usaha b e rb e n tu k  P erseroan Terbatas yang bergerak 

d i b idang  jasa p e rba nka n  berdasarkan  p rin s ip  syariah dan ja rin g a n  pe layanan  di b idang usahanya 

pada m asyaraka t;

c. Bahwa PIHAK KESATU b e rm aksud  u n tu k  m em a n fa a tka n  layanan ja s a /p ro d u k  perbankan  PIHAK

Berdasarkan ha l-ha l te rs e b u t d i a tas, maka PARA PIHAK se tu ju  dan sepaka t u n tu k  m elaksanakan 

P erjan jian  Kerjasam a te n ta n g  P em an faa tan  Layanan Jasa /P roduk Perbankan u n tu k  se lan ju tnya  

"P e rjan jian  K erjasam a", dengan sya ra t dan k e te n tu a n -k e te n tu a n  sebagai b e r iku t:

KEDUA.
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BAB I

PENGERTIAN U M U M

Pasal 1

Dalam  P erjan jian  Kerja Sama in i, yang  d im aksud  dengan:

1. Bendahara P engeluaran ada lah  Bendahara  Pengeluaran PIHAK KESATU yang d ian g ka t o leh  Sekretaris 

PIHAK KESATU.

2. Gaji ada lah a lokasi Dana Belanja Pegawai yang te rc a n tu m  dalam  D a fta r Isian Pelaksanaan Anggaran 

(DIPA) pada se tiap  Satuan Kerja d i lingkungan  PIHAK KESATU yang  d iba ya rka n  kepada Pegawai 

se tiap  bu lan .

3. Hari Kerja ada lah  hari sebagaim ana te rs e b u t pada penangga lan  yang  secara resm i d inya takan  

sebagai bukan hari lib u r/y a n g  d ilib u rk a n  o leh  p em e rin ta h .

4. K an to r Pelayanan P em bendaharaan  Negara yang se lan ju tnya  d ise b u t KPPN ada lah  K an to r U n it 

V e rtika l D ire k to ra t Jendera l P em bendaharaan  Pengadilan Keuangan.

5. Kuasa Pengguna A nggaran yang  se lan ju tnya  d ise b u t KPA ada lah  P e jabat yang d itu n ju k  o leh  

S ekretaris  M a h kam a h  Agung R epub lik  Indonesia  yang be rta n gg u ng  ja w a b  da lam  pelaksanaan 

anggaran d i lingkungan  Satuan Kerjanya.

6. Pegawai ada lah  Pegawai N egeri S ipil (PNS) dan Calon Pegawai N egeri S lpil (CPNS) pada Satker di 

lingkungan  PIHAK KESATU.

7. Petugas P engelo laan A d m in is tra s i Belanja Pegawai yang se lan ju tnya  d is in gka t PPABP adalah petugas 

yang d itu n ju k  o leh  Kuasa Pengguna Anggaran u n tu k  m e m b u a t dan m enatausahakan  d a fta r gaji 

kan to r.

8. Rekening Tabungan ada lah  re ke n in g  Tabungan BSM atas nam a Pegawai u n tu k  penam pungan  Gaji 

Pegawai yang d ile ng ka p i ATM .

9. Surat P erin tan  P enca iran  Dana yang  se lan ju tnya  d ise b u t SP2D ada lah  su ra t yang d ite r tib k a n  o leh  

KPPN berdasarkan  S ura t P e rin tah  M e m baya r.

10. U n it Kerja PIHAK KESATU ada lah  K an to r PENGADILAN TINGGI A G A M A  AM BO N .

11. U n it Kerja PIHAK KEDUA adalah K an to r Pusat, K an to r Cabang (KC), K an to r Cabang P em bantu  (KCP), 

K an to r Kas (KK), dan K an to r Layanan Syariah (KLS) di lingkungan  PIHAK KEDUA.

12. Jasa/P roduk Perbankan ada lah  layanan perbankan  dan berbaga i p ro d u k  yang  te rsed ia  pada Bank 

Syariah M a n d ir i.

Tu juan  P erjan jian  Kerja Sama in i m e lip u ti:

a. M e n ing ka tka n  kem udahan , kenyam anan , dan keam anan da lam  p en ya lu ran  be lan ja  pegaw ai dan 

penya lu ran  dana b an tua n ; dan

b. M e n ing ka tka n  kese jah te raan  pegaw ai m e la lu i p em an faa tan  jasa pe rbankan  yang  d ised iakan  PIHAK 

KEDUA.

BAB II

TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

Pasal 2
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Pasal 3

Ruang lingkup  P erjan jian  Kerja Sama in i m e lip u ti:

a. Penya luran gaji pegaw a i dan tu n ja n g a n  la innya m e la lu i p ro d u k  jasa pe rbankan  PIHAK KEDUA;

b. Penya luran dana b an tu a n  m e la lu i p ro d u k  jasa perbankan  PIHAK KEDUA; dan

c. Penyediaan jasa pe rbankan  PIHAK KEDUA la innya bagi Pegawai.

(1) PIHAK KESATU b e rke w a jib a n  m e n g in fo rm a s ika n  kepada se lu ruh  pegaw ai pada u n it kerja  PIHAK 

KESATU u n tu k  d a p a t m e lakukan  ke rja  sama sebagaim ana d im aksud  da lam  Pasal 3.

(2) PIHAK KEDUA b e rke w a jib a n :

a. M e m b e rika n  kem udahan  proses bagi pegaw ai yang akan m enggunakan  fas ilitas :

1) Pem biayaan co n su m e r u n tu k  p em be lia n  barang dan pengunaan jasa (BSM Im p lan);

2) Pem biayaan P em ilikan  Rum ah (BSM Griya)

3) Pem biayaan P em ilikan  Kendaraan B e rm o to r (BSM O to)

4) G adai dan Pem biayaan Cicil Emas

Pem berian  fas ilita s  pem b iayaan  te rs e b u t sesuai dengan ke te n tu a n  yang berlaku  d i PIHAK KEDUA.

b. Fasilitas pem b iayaan  sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f a, d a p a t d ib e rika n  o leh  PIHAK KEDUA 

apab ila  PIHAK KESATU m e m e n u h i persyara tan :

1) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m enyam pa ikan  d a fta r  p e m o to n g a n  gaji pegaw ai yang 

be rsangku tan .

2) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m e m b erika n  in fo rm a s i s ta tus  pegaw ai pene rim a  Fasilitas 

Jasa Perbankan da ri PIHAK KEDUA.

c. M e lakukan  p e n d e b e ta n  ke w a jiban  pegaw ai PIHAK KESATU, sesuai dengan  data  yang d ibe rikan  

o leh  PIHAK KESATU tan p a  d ikenakan  biaya.

Pem berian  fas ilitas  pem b iayaan  te rs e b u t sesuai dengan ke te n tu a n  yang  be rlaku  di PIHAK KEDUA.

d. Fasilitas pem b iayaan  sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f a dan fas ilitas  pendebe tan  

sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f b, d ap a t d ibe rikan  o leh  PIHAK KEDUA apab ila  PIHAK 

KESATU m e m e n u h i pe rsya ra tan :

1) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m enyam pa ikan  d a fta r  p e m o to n g a n  gaji pegaw ai yang 

be rsangku tan .

2) Bersedia m e m b a n tu  PIHAK KEDUA m e m b erika n  in fo rm a s i s ta tus  pegaw ai pene rim a  Fasilitas 

Jasa Perbankan dari PIHAK KEDUA.

3) Pegawai PIHAK PERTAMA yang m e m ilik i ke w a jiban  pada PIHAK KEDUA harus m enyelesa ikan 

ke w a jiba n nya  apab ila  s e w a k tu -w a k tu  b e rp in d ah  tugas pada DIPA yang  tid a k  bekerjasam a 

dengan PIHAK KEDUA.

BABIII

KEWAJIBAN PARA PIHAK DAN KETENTUAN KHUSUS

Pasal 4
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Pasal 5

(1) R e ken in g G iro

a. Berdasarkan K on trak  Pelaksanaan T reasury  N a tiona l P oo ling  (TNP) Rekening Bendahara 

Penge luaran, PIHAK KEDUA m e m in d ah b uku kan  bonus G iro  dan se to ra n  pajak dari Rekening 

G iro  PIHAK KESATU ke Rekening Kas Negara secara o to m a tis  sesuai m ekan ism e  TNP.

b. PIHAK KESATU d ibebaskan  dari:

1) S eto ran  aw a l pem bukaan  re ke n in g  G iro ;

2) Biaya Buku Cek dan B ilye t beserta  bea m a te ra inya ;

3) Biaya p e n ce ta k a n /p e n g ir im a n  Rekening Koran; dan

4) Biaya a d m in is tra s i reken ing  G iro.

(2) Rekening Tabungan:

a. Saldo yang  m e n gendap  se te lah  pena rikan  m in im a l sebesar Rp. 50 .000 ,- (lim a  pu luh  ribu  

rup iah );

b. Biaya a d m in is tra s i bu lanan  u n tu k  reken ing  Tabungan Pegawai dan Kartu  ATM  sesuai dengan 

ke te n tu a n  yang  berlaku  pada PIHAK KEDUA, d itan g gu ng  o leh  pem egang rekening .

(3) W a k tu  Pelayanan:

a. PIHAK KEDUA m enyed iakan  pe layanan  bank pada hari ke rja  bank sam pai dengan puku l 

15.00  w a k tu  s e te m p a t;

b. Pelayanan bank sebagaim ana d im aksud  da lam  h u ru f a t id a k  te rm a s u k  pe layanan transaksi 

k liring/R TG S; dan

c. Pada se tiap  a k h ir D esem ber PIHAK KEDUA b e rhak  m e m b e rika n  pe layanan  bank berupa 

pena rikan  d a n /a ta u  p e n ye to ra n  dana serta  pe lapo ran  yang d ip e rlu ka n .

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i m u la i be rlaku  sejak tangga l d ita n d a ta n g a n i o leh  PARA PIHAK dan b e ra kh ir 

sam pai dengan se lesa inya jangka  w a k tu  pem biayaan  pegaw ai d i PENGADILAN TINGGI AG AM A 

AM BO N.

(2) P erjan jian  Kerja Sama ini d a p a t d ih e n tik a n  sebe lum  be rakh irn ya  jangka  w a k tu  sebagaim ana 

d im aksud  pada a ya t (1) atas p e rm in ta a n  salah satu p ihak yang d ia jukan  secara te r tu lis  kepada p ihak 

la innya pa ling  la m b a t 3 (tiga ) bu lan  sebe lum  tangga l p e n g he n tia n  yang  d ikeh e nd a k i dan d isepaka ti 

o leh  PARA PIHAK.

BAB IV

MASA BERLAKU

Pasal 6
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(3) Apab ila  da lam  w a k tu  14 (e m p a t belas) hari kerja  sejak d ite r im a n y a  p e m b e rita h u a n  penghen tian  

P erjan jian  Kerja Sama o leh  sa la t sa tu  p ihak sebagaim ana d im aksud  pada a ya t (2) dan p ihak la in tid a k  

m e m b e r ja w a ba n , P erjan jian  Kerja Sama in i d ianggap te la h  b e ra kh ir pada tangga l sesuai su ra t 

p em be rita hu a n .

(4) Dalam hal pengakh iran  P erjan jian  Kerja Sama, PARA PIHAK sepaka t u n tu k  m engesam pingkan  

ke te n tua n  Pasal 1266 K itab  U ndang-U ndang  H ukum  Perdata.

(5) Sete lah b e rakh irn ya  kerjasam a in i t id a k  m en iad iakan  hal dan kew a jiban .

Apab ila  te r ja d i s ituasi d a ru ra t, sehingga PIHAK KEDUA tid a k  d ap a t m eye lenggarakan  pe layanan di 

w ilayah  te rs e b u t, atas p e rse tu ju a n  PIHAK KESATU, PIHAK KEDUA d ap a t m enye lenggarakan  pelayanan di 

te m p a t la in .

(1) Force M a je u re  a tau  p e ris tiw a  yang  te r ja d i d i lu a r kem am puan  d a n /a ta u  kekuasaan PARA PIHAK yang 

akan b e rak ib a t t id a k  d ap a t d ip e n u h in ya  hak dan ke w a jiban  PARA PIHAK, an ta ra  la in gem pa bum i, 

angin ta u p an , b a n jir  besar, kebakaran , tan a h  longsor, w abah  p en ya k it, pem ogokan  um um , huru  

hara, sabotase, perang  d a n /a ta u  p e m be ro n ta kan .

a. Ada p e rse tu ju a n  te r tu lis  da ri la in ;

b. Data, in fo rm a s i a tau  d o ku m e n  sebe lum nya  te lah  d ike ta h u i pub lic ;

c. Ada p e r in ta h  da ri pengad ilan  a tau  Instansi la in yang b e rw en a ng  d a n /a ta u ;

d. D ite tap ka n  seba liknya  o leh  p e ra tu ra n  perundang-undangan  yang berlaku .

(2) Data, in fo rm as i, dan d oku m e n  sebagaim ana d im aksud  pada a ya t (1) ba ik sebagian m aupun  

se lu ruhm ya  tid a k  bo le h  d ib e rika n  pe rson il m asing-m asing , kecua li kepada para pe rson il yang te r lib a t 

langsung dan d ip e rlu ka n  u n tu k  m e laksanakan P erjan jian  Kerja Sama.

(3) PARA PIHAK w a jib  m e lakukan  segala t in d a ka n  yang d ip e rlu ka n  u n tu k  m encegah kem ungkinan  

te r ja d in ya  ke la la ian  dan a tau  penya lahgunaan  data  dan in fo rm as i.

(4) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n  sebagaim ana d im aksud  pada a ya t (1) hanya bo leh  d igunakan  u n tu k  

m elaksanakan P erjan jian  Kerja Sama dan tid a k  bo leh  d igunakan  u n tu k  ke pe n ting an  la in d ilu a r 

pelaksanaan P erjan jian  Kerja Sama.

(1) PARA PIHAK tid a k  b o leh  m engungkapkan  a tau  m e m b erika n  data , in fo rm a s i, a tau  doku m e n  dalam  

b e n tu k  apapun  yang  d ip e ro le h  o leh  PARA PIHAK karena adanya P erjan jian  Kerja Sama in i kecuali: 

a. Ada p e rse tu ju a n  te r tu lis  dari p ihak la in;

BAB V

KONDISI DARURAT DAN FORCE MAJEURE

Pasal 7

Pasal 8

BAB VI

KERAHASIAAN

Pasal 9
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b. Data, in fo rm a s i, a tau  d o ku m e n  sebe lum nya  te la h  d ike ta h u i p ub lik ;

c. Ada p e r in ta h  da ri pengad ilan  a tau  Instansi la in yang be rw en a ng ; dan a tau

d. D ite tapkan  seba liknya  o leh  p e ra tu ra n  perundang-undangan  yang  berlaku .

(2) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n  sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) ba ik sebagian m aupun  

se lu ruhnya  t id a k  bo le h  d ib e rika n  person il m asing-m asing , kecua li kepada para person il yang te r lib a t 

langsung dan d ila kuka n  u n tu k  m elaksanakan  p e rjan jia n  kerja  sama.

(3) PARA PIHAK w a jib  m e lakukan  segala tin d a ka n  yang d ip e rlu ka n  u n tu k  m encegah kem ungkinan  

te r ja d in ya  ke la la ian  dan a tau  penya lahgunaan  data  dan in fo rm as i.

(4) Data, in fo rm as i, dan d o ku m e n , sebagaim ana d im aksud  pada aya t (1) hanya bo leh  d igunakan  u n tu k  

m elaksanakan P erjan jian  Kerjasam a dan tid a k  bo leh  d igunakan  u n tu k  ke pe n ting an  la in d i lua r 

pelaksanaan P erjan jian  Kerja Sama.

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i dan segala ak iba tnya  tu n d u k  pada huku m  dan p e ra tu ra n  pe rundang- 

undangan yang b e rlaku  d i Indones ia .

(2) PARA PIHAK sepaka t u n tu k  m enye lesa ikan  se tiap  perse lis ihan  yang  t im b u l sehubungan dengan 

pelaksanaan p e rja n jia n  kerja  sam a in i secara m usyaw arah  u n tu k  m encapa i m u fa ka t da lam  w a k tu  90 

(Sem bilan Puluh) hari ka lender.

(3) Apab ila  dengan cara m u syaw arah  dan m u fa ka t sebagaim ana d im aksud  pada aya t(2 ) t id a k  te rcapa i, 

maka PARA PIHAK sepaka t u n tu k  m enye lesa ikan  perse lis ihan  te rs e b u t m e la lu i Pengadilan Negeri 

Kota A m bon .

(4) U n tuk  P erjan jian  Kerja Sama in i dan segala ak iba tnya  PARA PIHAK m e m ilih  te m p a t kedudukan  

hukum  (d o m is ili)  yang  te ta p  dan u m u m  di Pengadilan Negeri Kota A m bon .

(1) Setiap p e m b e r ita h u a n /in fo rm a s i, lapo ran , sponsorsh ip , dan a tau  segala b e n tu k  kom un ikas i dan 

korespondens i a n ta ra  PARA PIHAK berdasarkan  P erjan jian  Kerja Sama in i, akan d ilakukan  dalam  

b e n tu k  s u ra t/ te r tu l is  ke a la m a t sebagai b e r iku t:

PIHAK KESATU : K an to r PENGADILAN TINGGI AG AM A  AM BO N

PIHAK KEDUA : PT Bank Syariah M a n d ir i 

K an to r Cabang A m bon  

Jl. Pala No. 2, U r ite tu , S irim au 

A m b on

No. Te lp : 0 91 1 -344337

BAB VII

DO M ISILI H U K U M  DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Pasal 10

Pasal 11

Jl. Kebun Cengkeh A m b on  

No. Te lp . 0 91 1 -349815
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(2) PARA PIHAK w a jib  m e m b e rita h u k a n  secara te r tu lis  da lam  kesem pa tan  p e rta m a  apab ila  te r ja d i 

perubahan  a la m a t a tau  te m p a t p e m b e rita h u a n  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1).

BAB IX 

A D D EN D U M

Pasal 12

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i d ap a t d iubah  berdasarkan  kesepakatan PARA PIHAK.

(2) P erubahan P erjan jian  Kerja Sama ini d ia tu r  da lam  A d d e nd u m  yang  isinya d isepaka ti o leh  PARA 

PIHAK dan m e ru pa ka n  bagian yang  tid a k  te rp isah kan  da ri P erjan jian  Kerja Sama ini.

BAB X

KETENTUAN PENUTUP  

Pasal 13

(1) P erjan jian  Kerja Sama in i d ib u a t da lam  rangkap 2 (dua) m as ing-m asing  b e rm a te ra i cukup  dan 

m e m punya i kekua tan  huku m  yang  sama.

(2) P erjan jian  Kerja Sama in i m u la i be rlaku  pada tangga l d ita n d a ta n g a n i o leh  PARA PIHAK.

(3) P erjan jian  Kerja Sama in i akan berlaku  se te rusnya  dan berlaku  kepada p e ja b a t penggan ti.

PIHAK KEDUA
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PERJANJIAN KERJA SAMA PEMBIAYAAN 
BSM IMPLAN PNS 

No. 19/009/348/PKS
No. W24-A1/ /V/2017

Perjanjian Kerja Sama Pembiayaan BSM Implan ("Perjanjian”) ini dibuat dan dan 
ditandatangani pada hari ini Selasa tanggal Enambelas bulan Mei, tahun Dua Ribu 
Tujuh Belas ( 16-5-2017) bertepatan dengan tanggal 19 Sya’ban 1438 Hijriah, 
bertempat di Ambon, oleh antara pihak-pihak:

I. PT Bank Syariah Mandiri, perseroan yang didirikan berdasarkan hukum Negara 
Republik Indonesia berkedudukan di Jakarta Pusat beralamat di JI. MH. Thamrin 
No. 5 Jakarta Pusat, dalam hal ini diwakili oleh Imsak Ramadhan selaku Area 
Manager Makassar berdasarkan Surat Kuasa Direksi No. 18/198-KUA/DIR tangga l/ 
17 Maret 2016, oleh karenanya sah bertindak untuk dan atas nama serta 
mewakili PT BANK SYARIAH MANDIRI, selanjutnya disebut “BANK”

II. Pengadilan Tinggi Agama Ambon, berkedudukan dan berkantor di Ambon, yang
didirikan berdasarkan hukum Negara Republik Indonesia, dalam hal ini diwakili 
oleh Dr. H. Nurdin Juddah, S.H., M.H., berdasarkan Surat Keputusan Ketua 
Mahkamah Agung Republik Indonesia No. 35/KMA/SK/l 11/2016 tertanggal 7 Maret 
2016 selaku Ketua Pengadilan Tinggi Agama Ambon yang bertindak dalam 
jabatannya tersebut, oleh karena itu sah bertindak untuk dan atas nama Kantor 
Pengadilan Tinggi Agama Ambon selanjutnya disebut “Instansi”------------

Kedua belah pihak dalam kedudukannya tersebut diatas terlebih dahulu menerangkan 
hal-hal sebagai berikut:

1. Bahwa Instansi telah menerima Surat Penawaran kerja sama kepada Bank 
khususnya berupa kerja sama pembiayaan untuk pembelian barang/jasa konsumtif 
(halal) yang menggunakan fasilitas pembiayaan dari Bank, bagi pegawai Instansi.

2. Bahwa Bank, sesuai dengan Surat Penawaran Pembiayaan No. 19/509-3/348 
tanggal 27 Maret 2017 dan penandatanganan lembar persetujuan yang nantinya 
disetujui oleh Bank, menyetujui memberikan pembiayaan kepada pegawai Instansi, 
berupa pembiayaan konsumer untuk pembelian pemilikan barang/jasa halal 
dengan agunan, pembiayaan pemilikan barang/jasa halal tanpa agunan sesuai 
dengan produk dan ketentuan Bank (selanjutnya disebut “Pembiayaan”)

3. Syarat-syarat mengenai kelayakan Pembiayaan harus dipenuhi oleh pegawai 
Instansi (selanjutnya akan disebut “Nasabah”), sebagai syarat persetujuan 
Pembiayaan Bank kepada Nasabah.

4. Bahwa Instansi setuju dan bersedia untuk memberikan jaminan sebagaimana 
tercantum dalam Pasal 11 Perjanjian ini.

5. Bahwa Bank dengan ini menyatakan menerima baik jaminan yang diberikan oleh 
Instansi sebagaimana butir 4 di atas.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, kedua pihak setuju dan sepakat untuk 
menetapkan pokok-pokok kerja sama sebagai berikut:

Pembiayaan
BSM Implan adalah: Pembiayaan konsumer dalam valuta rupiah yang diberikan

PASAL 1 
DEFINISI

oleh Bank kepada PNS/CPNS Instansi yang pengajuannya 
dilakukan secara massal (kelompok) maupun perorangan, 
dikoordinasi dan di rekomendasi oleh Instansi.

Instansi adalah: Pengadilan Tinggi Agama Ambon Klas I.A, organisasi milik 
negara yang dikelola Pemerintah, membawahi PNS/CPNS



Bank adalah:

Nasabah/End User 

adalah:

Pembiayaan Konsumer 

adalah:

Perjanjian Kerja Sama 

(PKS) adalah:

Perjanjian

Pembiayaan adalah:

Jangka Waktu 

Perjanjian adalah:

Jangka Waktu 
Pembiayaan adalah:

Collateral Coverage 
Ratio (CCR) adalah:

Akad Murabahah 
adalah:

Akad Ijarah adalah: 

Wakalah:

dan telah/akan bekerja sama melalui pembiayaan BSM 
Implan.

PT Bank Syariah Mandiri berkedudukan di Jakarta dan 
berkantor Pusat di Jl. MH. Thamrin No. 5 Jakarta Pusat, 
termasuk tetapi tidak tebatas pada kantor-kantor cabang, 
para penerima, dan/atau pengganti haknya.
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Pegawai Instansi pemerintah berstatus PNS/CPNS yang 
menerima pembiayaan BSM Implan.

Pembiayaan yang diberikan kepada perorangan untuk 
keperluan konsumtif (bukan usaha) yang bersifat non- 
produktif sepanjang tidak bertentangan dengan hukum yang 
berlaku dan prinsip syariah.

Bentuk suatu perjanjian dengan penjaminan termasuk segala 
lampiran tambahan, maupun perubahannya, yang disepakati 
antara Bank dengan Instansi.

Akad Pembiayaan yang dibuat antara Bank dan Nasabah

Masa berlakunya Perjanjian ini sesuai yang ditentukan 
dalam Pasal 7 Perjanjian ini.

Masa berlakunya pembiayaan yang diberikan Bank kepada 
Nasabah sebagaimana tercantum dalam Pasal 8 Perjanjian.

Masa berlakunya pencairan ini sesuai dengan yang 
ditentukan dalam Pasal 8 perjanjian ini.

Akad jual beli atau pembiayaan suatu barang dengan 
menegaskan harga belinya kepada pembeli dan pembeli 
membayarnya dengan harga yang lebih sebagai keuntungan 
yang disepakati.

Akad pemindahan hak guna (manfaat) atas suatu barang 
atau jasa dalam waktu tertentu melalui pembayaran 
sewa/upah, tanpa diikuti dengan pemindahan kepemilikan 
barang itu sendiri.
Pemberian kuasa dari pemberi kuasa (muwakkil) kepada 
penerima kuasa (wakil) untuk melakukan suatu tugas (taukil) 
atas nama pemberi kuasa.
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Hari Kerja Bank 
adalah: Hari Kerja Bank Indonesia.

PASAL 2 
KUASA

Bank memberikan kuasa kepada Instansi untuk mewakili Bank dalam hal 
merekomendasikan Nasabah kepada Bank, dan monitoring pembiayaan yang diterima 
Nasabah.

1. Bank akan memberikan fasilitas pembiayaan kepada Nasabah dengan syarat dan 
ketentuan yang diatur lebih lanjut dalam perjanjian pembiayaan antara Nasabah 
dan Bank sesuai ketentuan Bank dan sesuai dengan Lampiran Surat Permohonan 
Nasabah yang telah ditandatangani dan disetujui oleh End User.

2. Plafon masing-masing Nasabah adalah sebagai berikut:
a. Limit Maksimal Pembiayaan Tanpa Agunan

- Untuk CPNS limit maksimal pembiayaan sebesar Rp. 100.000.000 (seratus 
juta rupiah);

- Untuk PNS limit maksimal pembiayaan sebesar Rp. 400.000.000 (empat 
ratus juta rupiah).

b. Limit Maksimal Pembiayaan Dengan Agunan
- DBR sesuai dengan ketentuan Bank
- CCR minimal 100%

1. Pemberian jasa pengelolaan kepada Instansi dapat dilakukan dengan cara sbb.:
- Jasa pengelolaan diberikan langsung kepada Instansi yang digunakan Instansi 

untuk keperluan kegiatan sosial atau dana promosi Instansi yang diberikan bank 
melalui rekening Instansi yang didahului dengan pengajuan proposal oleh 
Instansi.

2. Margin/ujrah yang dikenakan kepada Nasabah untuk pertama kalinya sesuai 
ketentuan Bank dan berlaku fixed selama jangka waktu pembiayaan.

3. Bank setiap saat dapat mengubah besarnya margin/ujrah untuk penarikan 
berikutnya, dengan pemberitahuan kepada Instansi.

4. Atas fasilitas yang diterima oleh Nasabah dikenakan:
a. Biaya administrasi sesuai ketentuan Bank.
b. Biaya premi penjaminan pembiayaan atau asuransi jiwa sesuai dengan 

ketentuan Bank.
c. Biaya premi asuransi (asuransi kebakaran apabila jaminan rumah dan asuransi 

kendaraan bila jaminan mobil).
d. Biaya materai.
e. Biaya Iain-lain yang telah diinformasikan kepada Nasabah sebelum pencairan 

pembiayaan.Seluruh biaya-biaya tersebut dibayar di muka.
5. Apabila Instansi memperoleh hak atas jasa pengelolaan untuk penyaluran 

pembiayaan kepada Nasabah, maka dalam Perjanjian Pembiayaan masing- 
masing Nasabah yang tercantum adalah harga jual termasuk (setelah 
penambahan) jasa pengelolaan.

PASAL 3
FASILITAS PEMBIAYAAN

PASAL 4
JASA PENGELOLAAN DAN BIAYA ADMINISTRASI
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PASAL 5
PROSEDUR MEMPEROLEH FASILITAS PEMBIAYAAN

1. TahapAwal
a. Nasabah wajib melengkapi persyaratan pengajuan Pembiayaan yang 

ditentukan oleh Bank dengan rekomendasi dari Instansi (dan mencantumkan 
kebenaran pegawai Instansi, masa kerja, dan besarnya gaji pegawai per bulan).

b. Fasilitas pembiayaan hanya diberikan kepada PNS dan CPNS Instansi.
c. Realisasi pemberian pembiayaan akan dilaksanakan sesuai dengan syarat dan 

ketentuan pemberian fasilitas pembiayaan pada Bank dengan menandatangani 
Perjanjian Pembiayaan yang disyaratkan oleh Bank.

d. Keputusan pemberian fasilitas pembiayaan untuk masing-masing Nasabah 
yang diajukan oleh Instansi sepenuhnya ada pada Bank.

2. Pola Assessment End User
a. Pembiayaan diberikan kepada Nasabah yang telah memenuhi kriteria yang 

ditentukan oleh bank.
b. Bank memastikan tujuan penggunaan pembiayaan serta bentuk akad yang 

akan digunakan.
c. Bank memastikan sumber penghasilan Nasabah melalui Instansi atau pejabat 

Instansi terkait.
d. Limit pembiayaan yang dapat diberikan kepada Nasabah sesuai dengan debt 

burden ratio (DBR) untuk pembiayaan tanpa agunan dan sesuai dengan DBR 
dan/atau collateral coverage ratio (CCR) untuk pembiayaan dengan agunan 
berdasarkan ketentuan bank.

e. Masing-masing Nasabah mendapatkan limit pembiayaan sesuai kebutuhan dan 
tidak melebihi kapasitas DBR dan CCR Nasabah.

f. Price dan jangka waktu pembiayaan Nasabah sesuai dengan dengan ketentuan 
bank.

g. Sebelum masa pencairan, Nasabah wajib mengeluarkan biaya sesuai dengan 
nilai pembiayaan masing-masing Nasabah.

h. Nasabah dengan/tanpa agunan fixed asset wajib di cover dengan asuransi. 
Penutupan asuransi harus mencantumkan banker’s clause.

PASAL 6
FITUR PEMOTONGAN GAJI

Pemotongan gaji pegawai Instansi dilakukan dengan mekanisme Pembayaran 
Angsuran Melalui Sistem Payroll Bank Syariah Mandiri. Pembayaran Angsuran Melalui 
Bank Payroll Instansi dengan Standing Instruction (SI) Pegawai dengan syarat dan 
ketentuan sebagai berikut:
Mekanisme Pembayaran Angsuran
1) . Bank telah menjadi Bank payroll untuk Instansi.
2) . Bank dapat menggunakan e-payroll BSM dengan ketentuan sbb.:

a. KPPN menerbitkan SP2D gaji.
b. SP2D gaji disampaikan kepada Bank paling lambat 10 hari kerja sebelum hari 

pembayaran gaji (tanggal 1 (satu))
c. Tiga (tiga) hari kerja sebelum pembayaran gaji, KPPN akan mentransfer dana 

ke Bank melalui Bank Indonesia (Bl)
d. Pada tanggal pembayaran gaji, Bank akan mencairkan gaji ke rekening masing- 

masing pegawai penerima gaji sesuai SP2D dari KPPN
e. Saldo rekening BO II (Bank Syariah Mandiri) pada akhir hari penggajian akan 

bernilai 0 (nol) apabila ada sisa dan akan dikembalikan pada R-BUN/RKUN
f. Pegawai dapat melakukan pengambilan gaji setelah semua gaji dinyatakan 

masuk ke rekening masing-masing pegawai.
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g. Pemotongan gaji pegawai untuk pembayaran angsuran BSM dilakukan melalui 
autodebet/standing instruction di Bank Payroll terhadap masing-masing 
pegawai.

3) . Nasabah dan Instansi sepakat bahwa pembayaran angsuran atas pembiayaan ini
dilakukan melalui sistem payroll di Bank Syariah Mandiri sampai dengan masa 
pembiayaan berakhir.

4) . Instansi menjamin bahwa selama masa pembiayaan dan/atau pembiayaan
Nasabah belum lunas, Instansi dan Nasabah tidak akan memindahkan payroll gaji 
yang ada di Bank. Apabila Instansi memindahkan payroll ke bank lain, baik atas 
kebijakan Perusahaan maupun permohonan dari Nasabah maka Nasabah 
mengikatkan diri serta memiliki kewajiban untuk melunasi pembiayaan di Bank.

1. Jangka waktu perjanjian terhitung sejak ditandatanganinya Perjanjian antara Bank 
dan Instansi selama 1 tahun.

2. Jangka waktu perjanjian seb w nana dimaksud dalam ayat 1 pasal ini dapat 
diperpanjang dengan sendirinya jika menurut pertimbangan Bank, Instansi telah 
melaksanakan seluruh kewajiban Instansi sesuai dengan Perjanjian ini.

3. Bank dapat mereview dan/atau mengakhiri perjanjian dengan pemberitahuan 
tertulis kepada Instansi dalam jangka waktu 30 (tiga puluh) hari kerja Bank 
berdasarkan pertimbangan Bank bahwa Instansi telah melakukan kelalaian atau 
karena alasan-alasan lainnya.

4. Pengakhiran Perjanjian sebagaimana ayat 2 Pasal ini tidak melepaskan tanggung 
jawab Instansi terhadap kewajiban-kewajiban yang masih harus dilaksanakan oleh 
Nasabah berdasarkan Perjanjian Pembiayaan.

5. Apabila terjadi pengakhiran Perjanjian sebelum berakhirnya jangka waktu sesuai 
dengan yang ditetapkan pada ayat 1 Pasal ini, maka Para Pihak sepakat untuk 
mengesampingkan ketentuan Pasal 1266 dan Pasal 1267 Kitab Undang-undang 
Hukum Perdata.

Jangka waktu pembiayaan Nasabah akan disesuaikan dengan fasilitas pembiayaan 
yang diajukan oleh Nasabah sesuai ketentuan Bank.

1. Mengkoordinasikan calon Nasabah dan mengadministrasikan dokumen 
pembiayaan Nasabah. Selanjutnya melakukan penilaian awal serta memberikan 
rekomendasi dan menjamin kebenaran PNS/CPNS Instansi sebagai calon 
Nasabah/Nasabah pembiayaan BSM Implan.

2. Memastikan keaslian terhadap data dan tanda tangan Nasabah. Dalam hal 
terdapat kepalsuan yang menjadikan pembayaran pelunasan Nasabah menjadi 
tidak lancar atau terhenti maka Instansi turut bertangung jawab untuk melunasi 
fasilitas yang diterima Nasabah segera setelah adanya pemberitahuan Bank.

3. Setelah Perjanjian Pembiayaan ditandatangani antara Nasabah dan Bank, Bank 
akan melakukan pemotongan gaji Nasabah pada pembayaran gaji setiap bulan dari 
rekening escrow Instansi (rekening payroll) pada Bank selambatnya tanggal 01 
setiap bulannya (sebelum gaji Nasabah dikreditkan ke rekening Nasabah secara 
penuh).

4. Menjamin kelancaran pemotongan hak-hak pegawai Instansi (THT, Pesangon, 
Taspen, dana Koperasi, atau sumber dana lain yang dimiliki Nasabah) yang

PASAL 7
JANGKA WAKTU PERJANJIAN

PASAL 8

JANGKA WAKTU PEMBIAYAAN

PASAL 9
KEWAJIBAN INSTANSI
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dibayarkan melalui Instansi yang digunakan untuk pelunasan terlebih dahulu 
kepada Bank dalam hal adanya pemutusan hubungan kerja.

5. Menggunakan rekening operasional Instansi yang berasal dari Bank Syariah 
Mandiri atau Bank lain yang ditunjuk oleh Instansi untuk pembayaran jasa 
pengelolaan atau biaya-biaya lainnya yang berkaitan dengan kerja sama ini.

6. Memberikan rincian kewajiban eksisting Nasabah yang telah direkomendasi.
7. Melakukan rekonsiliasi kewajiban pegawai Instansi bersama dengan Bank setiap 

bulan sesuai tanggal yang ditentukan serta memonitoring penggunaan fasilitas 
pembiayaan oleh Nasabah.

8. Melaksanakan ketentuan-ketentuan yang telah diatur dalam perjanjian dan/atau 
addendum Perjanjian ini. Apabila Instansi tidak dapat melaksanakan ketentuan 
tersebut, maka dapat dianggap suatu keadaan lalai dan Bank berhak untuk 
melakukan tindakan hukum kepada Instansi.

1. Bank akan mencairkan fasilitas pembiayaan ke rekening Nasabah setelah 
perjanjian pembiayaan ditandatangani oleh Nasabah, mendapatkan rekomendasi 
Instansi dan Nasabah telah memenuhi seluruh persyaratan.

2. Membuat dan mengirim laporan rekapitulasi kepada Instansi dengan perincian 
angsuran masing-masing Nasabah sebagai tanda bukti pembayaran Nasabah.

1. Instansi menjamin bahwa calon Nasabah yang diajukan kepada Bank untuk 
mendapatkan fasilitas Pembiayaan dari Bank adalah benar pegawai Instansi dan 
layak untuk menerima Pembiayaan.

2. Instansi menjamin pelaksanaan pemotongan gaji karyawan Instansi dilakukan 
dengan Pembayaran Angsuran Melalui Sistem Payroll (Penggajian) Bank Syariah 
Mandiri.

3. Instansi menjamin Bank, bahwa seluruh Nasabah akan membayar kewajibannya 
secara lancar dan sebagaimana mestinya tanpa tunggakan dengan cara 
penempatan dana gaji dalam rekening Giro paling lambat 3 (tiga) hari sebelum 
tanggal perintah bayar.

4. Apabila Instansi ternyata lalai untuk menyetor kewajiban Nasabah sebagaimana 
yang dimaksud dalam ayat (4) Pasal ini, maka Instansi dikenakan sanksi denda 
sesuai ketentuan yang berlaku pada Bank untuk setiap hari keterlambatannya.

5. Apabila Nasabah tidak lagi menjadi pegawai Instansi atau pemutusan hubungan 
kerja atau meninggal dunia, maka Bank akan memperoleh terlebih dahulu hak-hak 
yang timbul atas dana yang mungkin diterima oleh Nasabah guna pembayaran 
kewajiban Nasabah, termasuk tetapi tidak terbatas pada tunjangan hari tua, gaji 
terakhir, pesangon, dana koperasi, jamsostek atau kompensasi dan sumber dana 
lain, hingga jumlah yang mencukupi untuk membayar kewajiban Nasabah pada 
Bank.

6. Instansi memastikan dan mengikatkan diri untuk memberikan hak-hak yang 
dimaksud dalam ayat 5 Pasal ini hanya kepada Bank tidak kepada Bank lain atau 
lembaga lain apabila Nasabah menerima fasilitas sejenis.

7. Instansi dengan memberi kuasa kepada Bank dengan wewenang penuh pada 
setiap waktu yang ditetapkan oleh Bank untuk memotong dari rekening Instansi 
pada Bank, sejumlah uang untuk membayar kewajiban semua Nasabah dan/atau 
setiap jumlah uang yang mungkin di kemudian hari akan terhutang berdasarkan 
Perjanjian, dengan ketentuan kuasa mana tidak dapat dicabut dan tidak dapat 
diakhiri sesuai dengan ketentuan pasal-pasal 1813, 1814, dan 1816 Kitab Undang- 
Undang Hukum Perdata Indonesia.

PASAL10 
KEWAJIBAN BANK

PASAL 11 
JAMINAN



8. Memastikan DBR dan CCR Nasabah sesuai dengan ketentuan Bank yang 
dibuktikan dengan surat rincian pembayaran gaji/slip gaji Nasabah.

9. Instansi bertanggung jawab terhadap pemalsuan tanda tangan atau Nasabah fiktif. 
Apabila hal tersebut terjadi, maka Instansi harus melunasi fasilitas Nasabah fiktif 
segera setelah pemberitahuan dari Bank.

10. Untuk pemberian jaminan sebagaimana tercantum dalam Pasal 11 Perjanjian ini, 
Instansi dengan ini melepaskan semua hak yang diberikan oleh Undang-Undang 
kepada Instansi, termasuk tetapi tidak terbatas pada apa yang dicantumkan dalam 
pasal-pasal 1430, 1831, 1833, 1837, 1838, 1843, 1847, 1848, 1849 dan 1850 dari 
Kitab Undang-Undang Hukum Perdata Indonesia.

H.Kepastian yang diberikan Instansi kepada Bank sebagaimana tercantum dalam 
Pasal 11 Perjanjian ini hanya akan berakhir apabila seluruh kewajiban Nasabah 
kepada Bank berdasarkan Perjanjian Pembiayaan telah terpenuhi (lunas).

PASAL 12

KETENTUAN BAGI PEGAWAI 

YANG BERHENTI BEKERJA

Dengan tetap memperhatikan ketentuan Pasal 9 ayat 4, Nasabah yang berhenti 
bekerja pada Instansi selama masa Pembiayaan, wajib melunasi pembiayaannya 
secara sekaligus kepada Bank, kecuali Nasabah pindah ke Instansi pemerintah yang 
telah melakukan kerja sama pembiayaan implan/potong gaji dengan Bank.
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PASAL 13 

PERNYATAAN

Instansi dengan ini menyatakan dengan sebenarnya hal-hal sebagai berikut:

1. Instansi akan memberitahukan secara tertulis kepada Bank setiap 
pergantian/perubahan kepengurusan Instansi yang dapat membawa akibat 
kewenangan pihak-pihak untuk melakukan tindakan hukum untuk dan atas nama 
Instansi.

2. Penandatanganan Perjanjian tidak bertentangan dengan ketentuan internal Instansi 
beserta perubahannya atau perjanjian lainnya yang telah dan/atau akan 
dibuat/ditandatangani oleh Instansi.

3. Instansi tidak sedang berada dalam keadaan lalai untuk melaksanakan kewajiban 
apapun baik kepada pihak ketiga maupun pihak lainnya.

4. Personil yang mewakili Instansi berwenang mewakili Instansi dalam kedudukannya 
sesuai dengan ketentuan Internal Instansi.

PASAL14

PAJAK DAN BIAYA LAINNYA

1. Pajak penghasilan atas fee yang diterima dan/atau diwakilkan oleh koperasi 
pegawai Instansi/badan sosial lainnya atas pendapatan jasa dari Bank mengikuti 
ketentuan Undang-Undang Perpajakan yang berlaku.

2. Atas ketentuan ayat 1 pasal ini, maka pajak yang ditanggung oleh koperasi 
pegawai Instansi/badan sosial adalah sebesar 15% dan bersifat final atau sesuai 
dengan ketentuan Undang-Undang Perpajakan yang berlaku.

3. Biaya untuk pembuatan Perjanjian, untuk semua akta dan kelengkapannya 
ditanggung oleh Instansi dan/atau Nasabah.

4. Semua pajak termasuk akan tetapi tidak terbatas pada biaya yang mungkin ada 
dengan Perjanjian serta kelengkapan dan pembuatan dokumen-dokumen yang 
bersangkutan merupakan tanggung jawab dan beban Instansi.
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PASAL 15 

LAIN-LAIN

1. Bank dapat mengambil alih pengelolaan seluruh Pembiayaan Nasabah apabila 
menurut pertimbangan Bank, manajemen Instansi tidak berfungsi dengan baik.

2. Tanpa ditandatanganinya Perjanjian, maka Pembiayaan BSM Implan tidak akan 
pernah diberikan oleh Bank kepada Nasabah.

3. Perubahan dan/atau penambahan ketentuan-ketentuan pada Perjanjian dibuat 
dalam suatu Addendum dan ditandatangani oleh kedua belah pihak.

4. Perjanjian ini mengikat dan harus dilaksanakan oleh Bank dan Instansi dan wakil- 
wakil dan/atau pengganti. Instansi tidak berhak mengalihkan hak atau 
kewajibannya kepada pihak lainnya tanpa persetujuan tertulis dari Bank.

5. Setiap pemberitahuan mengenai Perjanjian disampaikan secara tertulis dan dapat 
melalui:
a. Pengiriman surat;
b. Surat tercatat;
c. Fax,
Kepada masing-masing pihak berikut:

PENGADILAN TINGGI AGAMA AMBON
Jl. Kebun Cengkeh, Ambon 
Telepon: 0911-349815 
Fax.:
E-mail:
U.p: Ismail Difinubun

PT. BANK SYARIAH MANDIRI
Jl. Pala No. 2 
Uritetu, Sirimau, Ambon 
Telepon: 0911-344337 
Fax:
E-mail: rpislam@bsm.co.id
U.p: Rachman Permata Islam

Segala pemberitahuan dan korespondensi sehubungan dengan Perjanjian 
dianggap telah disampaikan pada saat:

a. Tanggal penerimaan surat tersebut apabila dikirim sendiri
b. Bila melalui surat tercatat, 14 (empat belas) hari kerja Bank setelah pengiriman 

surat tersebut.
c. Bila melalui fax atau telex, pada saat berita tersebut diterima oleh pihak yang 

bersangkutan.
Apabila dilakukan lebih dari satu cara tersebut di atas, maka pemberitahuan 
tersebut dianggap telah disampaikan melalui cara yang paling efektif.

7. Setiap perubahan alamat dalam ayat 5 Pasal ini wajib diberitahukan secara tertulis 
oleh pihak yang bersangkutan kepada pihak lainnya selambatnya 14 (empat belas) 
hari kerja Bank sebelumnya. Apabila tidak ada pemberitahuan secara tertulis maka 
alamat yang tercantum/diatur dalam Perjanjian ini secara hukum adalah alamat 
yang sah dan berlaku.

1. Jika kemudian hari timbul perselisihan antara Nasabah dan Bank menyangkut 
ketidakbenaran data, maka Instansi melepaskan Bank dari segala tuntutan hukum 
yang timbul akibat perselisihan tersebut.

PASAL16
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

mailto:rpislam@bsm.co.id


2. Dalam hal terjadi perselisihan mengenai pelaksanaan dan penafsiran Perjanjian 
ini, kedua belah pihak terlebih dahulu akan menyelesaikan perselisihan tersebut 
dengan cara musyawarah untuk mencapai mufakat.

3. Apabila penyelesaian secara musyawarah sebagaimana dimaksud dalam ayat 2 
Pasal ini tidak tercapai, maka kedua belah pihak sepakat menyerahkan 
penyelesaian perselisihan dan menunjuk domisili hukum yang tetap pada Kantor 
Pengadilan Tinggi Agama Ambon Klas I.A.

mandiri
syariah

PASAL17
KEJADIAN TAK TERDUGA

Dalam hal terjadi suatu perubahan dalam Undang-undang dan/atau Peraturan- 
peraturan yang berlaku termasuk ketentuan yang ditetapkan oleh Menteri Keuangan 
dan/atau Bank Indonesia yang mengakibatkan tidak sahnya bagi kedua belah pihak 
untuk mempertahankan dan/atau melaksanakan kewajibannya, maka Perjanjian ini 
dapat diakhiri atau apabila memungkinkan para pihak setuju untuk mengganti 
ketentuan tersebut dengan ketentuan yang sah, mengikat dan dapat dilaksanakan.

PASAL 18 

PENUTUP

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani dalam rangkap 2 (dua) masing-masing 
bermaterai cukup, 1 (satu) rangkap untuk Instansi dan 1 (satu) rangkap untuk Bank, 
yang masing-masing mempunyai kekuatan hukum yang sama.


